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El&szé

1. Helyi Esélyegyenlfségi Program (réviden HEP)

A hatrédnyos helyzetl tarsadalmi csoportok életkérilményeinek javitasat szolgdlé helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitését az egyenl6 bandsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditdsirdl sz616 2003, évi CXXV.
térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el§ a teleplilési Gnkorményzatok szdmdra.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbél 3ll, amelyet a telepilési Gnkorményzat dtévente, 6t év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyeniségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrédl széld
321/2011. (Xit. 27.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: 321/2011. {XIl. 27.} Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl s26k6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
(tovdbbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szdmO melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyl Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (rdviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sordn feltért probiémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. &-4nak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.
5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatdrozni. A HEP 1T-t a 2/2012. (VI. 5.} EMMI rendelet
3. szamu mellékletében taldlhaté forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyeni8ségl Programért felels Férum (rdviden HEP Férum)

A HEP-t a telepilési dnkormanyzati kdztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elbirdsa alapjdn, elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotds soran térekedni kell a telepiilési dnkormdnyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival térténd dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. {VI. 5.) EMMI rendelet 2. szdmu mellékletének 9. pontjéra figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskérd szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hétranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok szémara elldtdst, szolgaltatdst nyujté Snkormdnyzati, nemzetiségi dnkormanyzati,
allami és civil szervezetek képviselbit, a szocialis igazgatdsrél és a szocidlis elldtasokrdl szél6 1993. évi ilI.
térvény 58/B. §-a ltal a 2000 & feletti telepiilések esetében el8irt szocidlpolitikal kerekasztal képviselSit.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldfrdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hétrényos helyzet(i tarsadalmi csoportok, killindsen a

mélyszegénységben &8k,
romak,

gvermekek,

ndk,

id8sek és

fogyatékkal él6k.
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Az esélyegyenifség, az egyenl§ bandsméd érvényesitése szempontjibdl relevins, a térsadalom
kiildnb&28 csoportjainak egyiittélésére vonatkoz6 fontosabb fogaimak:

Asszimildcio: A kisebbség beolvad a tébbséghe: dnkéntesen vagy kiviirSl valé nyomds hatdsdra dtvéve
annak kulturdiis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizdclé: Valamely térsadalmi csoport énhibdjén kivill a tadrsadalom peremére keril,

Szegregacl6: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld er§szakos és/vagy intézményi-strukturilis,
nyilt és/vagy rejtett elkiilonités,

Szeparicid: A tarsadalmi kirekesztéssel ésfvagy a tarsadalmi asszimildcidval szembeni védekezésként
megvaldsuld dnkéntes etklildnilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracié: A tdrsadalom kiildnbbzé csoportjainak kdzds térben megvaldsuld sikeres egyiittélése, illetve az
egylttélés feltételeinek megteremtése. Az integracio egyik véltozata a ,rideg integracié”, mely fékuszaban
a csoportheterogenitds létrehozdsa dll, és amely nem tesz tartalmi beavatkozdst a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inkhizié: Alapértelmezése a befogadds, azaz az exkluzid {kirekesztés) ellentétes irdnyti folyamata. Azon a
térsadalmi felismerésen alapul, hogy kilénboz6 életmédok és identitdsok létezhetnek egy idSben és egy
helyen, és hogy a kizottlk létrejové kommunikicié gazdagitia mindegyik résztvevft. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kdvetdi a kdlcsons befogadast tartjak szem elétt minden terileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrilé nevelési térben a gyerekek/tanul6k befogadé nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanul6k tdrsadaimi és kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibdl
adédé kildnbségeire az intézmény komplexitisdban képes reflektdini. Vagyis inkluziv az az oktatdst-
nevelést megvaldsitd intéamény, mely a gyerek/tanulé csak ré jellemz8 sajdtosségait maximadlisan
figyelembe véve, azokbd! kiindulva, azokra értékként épltve alakit ki befogadd kbrnyezetet.



Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

FelsBlajos Xozség Onkormdnyzata &sszhangban az Egyenld Bandsmodrél és az Esélyegyeni@ség
Eiémozditdsdrdl s2616 2003. évi CXXV. tbrvény, a helyi esélyegyeniGségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenlfségi mentorokrél széldé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlfségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz6lé 2/2012. (V. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, az dnkormanyzat EsélyegyeniSségi Programban rogziti az esélyegyenidség érdekében
szikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenidségi Programmal dsszehangolja a
telepllés mdas dokumentumait', valamint az ®Onkormdnyzat fenntartisban Iév8 intézmények
miikodtetését. Véllalja tovabba, hogy az EsélyegyeniGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kildnds tekintettel a kdznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgdlja.

Helyi Esélyegyenlfségi Programban hasznailt fogalmak

Helyl EsélyegyenlGségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkdriiményeinek javitdsat szoigdld helyi esélyegyenl@ségi
program elkészitését az egyenld bandsmaddrol és az esélyegyenlBség el6mozditdsdrdl sz6l6 2003. évi CXXV.
tdrvény (tovébbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el§ a telepiilési Snkormdnyzatok szémdra.

A HEP helyzetelemzésb8l és intézkedési tervb! &ll, amelyet a telepiilési dnkormanyzat dtévente, &t év
id8tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenliségi terlileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyeni@ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrdl szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet {tovdbbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz2616 2/2012. {VI. 5.) EMMI rendelet
(tovdbbiakban: 2/2012. {VI. 5.} EMMI rendelet) 1. és 2. szdmu melléklete régziti azokat a statisztikai
mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve {réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sorén feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31, §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. {Xil. 27.) Korm. rend.
5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatérozni. A HEP IT-t a 2/2012. (V. 5.) EMMI rendelet
3. szdmu mellékletében taldlhaté forma szerint kell elkészitent.

! Ksitségvetési  koncepcid, Gazdasdgi program, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv,

Telepilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesziesi koncepcit




Helyi Esélyegyenldségi Programért felelSs Férum (rdviden HEP Férum)

A HEP-t a telepiilési dnkormanyzati kdztisztvisel6k vagy kozatkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elSirdsa alapjan.. A programalkotds sordn tdrekedni kel a telepiilési Gnkormanyzat egyéh
fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd ésszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMM! rendelet 2. szdmi mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése s2éleskdr{ szakmai egyeztetés mellett t6rténjék, bevonva a hatrinyos helyzet(
tarsadalmi csoportok szdmdra elldtdst, szolgdltatast nyGjté Snkormdnyzati, dllami &s civil szervezetek
képviselbit, a szocidlis igazgatasrél és a szocidlis elldtdsokrdl s2616 1993, évi i, tdrvény 58/B. §-a altal a
2000 f& feletti telepiilések esetében elirt szocidlpolitikai kerekaszta! képviselbit.

A telepiilés bemutatasa

FelsSlajos a Bacs-Kiskun megye északi hatdran, a kiskunsagi homokhéatsdg térségében, Kecskeméttsl 20 km-
re északnyugatra taldthatd. Lakossdgszdma 1008 f6. A telepiilés az 1900-as években vasiti megdliéhelyérél
és tanyai iskoldirdl valt ismertté. A tanydk Jslakossdga kun és Jaszberénybd! idetelepiilt jdsz, de évtizedek
alatt a népesség dsszetétele jelentdsen megviltozott. Az itteni futéhomok, melyet a helybeliek csak , posza
homoknak” neveztek, szerény megélhetést nyujtott az itt él8 csalddoknak. Jelentds volt az dllattartds, a
Lk020s legel8” elnevezést ma is &rzi a kilteriileti lakott hely a , K6z06s” nevet. A telepiilés kézponti részén az
un. ,Besenyi foldon” feldpiilt sorhdzakat nevezték ,Pucok falunak”. Az elnevezés onnan ered, hogy Ugy
emelkedtek ki ezek a hdzak a puszta siksdghél, mint a ,pucok” turdsok. Ez volt a mal kbzbsség magla.
Felsflajos kialakuldsat az 1929-ben Amerikabdl hazatelepiilt Mathé Jozsef alapozta meg, aki ott ismerkedett
meg kiilinGs almafajtakkal, dgy mint jonatdn, golden, starking. Hazatérve eldontdtte, hogy Magyarorszagon
is elterjeszti e fajtdk termesztését. Jarta az orszdgot, kereste a helyét a telepitésnek, igy akadt rd a
felsGlajosi pusztasagra. 50 hold féldterileten kezdett hozzd az almatermesztéshez, ezzel életlehetfséget
teremtve az itt él§ embereknek, akik az 6 példajat kdvették. Faiskolat létesitett, facsemetével fizetett a
munkasainak, ezzel is tAmogatva Sket sajét gylimblcstselk telepltésében. 1935 s 1940 kHzdtt bevezette a
villanyt, ezze! emberibb kériiiményeket biztositott, A hdbori visszavetette a telepiilés fejlddését, és jo
néhdny évet kellett varni arra, hogy elindulhasson a falu kialakuldsa.

1958-ban kapott a teleplilés rendezési tervet, ezt kéivetGen Lajosmizse-KO6z0s néven tanyakdzpontta vélt,
amely 1960-ban mindiissze 60 lelket szamldlt. Ez azt jelentette, hogy feloldottik az addigi épitési tilalmat és
engedélyezték djabb tanydk, lakéhdzak épitését, ennek kdszénhetden 15 év mdlva mar hatszor annyian
laktdk a tanyakdzpontot. Nagy volt az épitési kedv, néhany év alatt gomba médon szaporodtak a hazak,
ekkor épiit a mai Iskola és Ovoda utca &ltal hatdrolt tombben mintegy 20 haz. Meghatédrozé volt Fels6lajos
életében az Almavirdg TermelGszdvetkezeti Szakcsoport, amely 1961, februdr 21-én alakult meg 171 taggal,
mezfgazdasagi alaptevékenység kbzds végzésére. Sokdig ez az egyetlen munkahely biztositott
munkalehetséget az itt él6k szdmdra, ezdltal megalapozva a kdzség fejlddését, ndvelve vonzerejét. 1974-
ben kapta meg a teleplilés a FelsSlajos nevet kiilterileti lakott helyként,

1986. januar 1-én az Elntki Tanédcs FelsGlajost Lajosmizse Nagykdzségének tdrskdzségévé
nyilvanitotta. Az 1989-es szabad vélasztdsok tOrvényei értelmében vélt Ondlld kodzséggé, OndHo
onkormanyzattal. Eurépaban mdr sok helyen ismerté tette a telepiilést a Tanyacsarda, mely az Alfdld
romantikus atmoszférajat és hangulatat idézi. Mind a kilféldi, mind a hazai turistdk kHzott népszerli és
elismert idegenforgalmi latvinyossag lovasprogramjalval és gasztrondmiai szolgdltatasaival.

Az dltaldnos jellemzbk kdrébsl nem hagyhatd ki a kbzség kivald kozlekedés-féldrajzi helyzete. A Budapest és
Szeged tengelyvonaldban elhelyezkedd telepiilés — az MS-Gs autépalyanak és az 50-es szdmu f6utnak
kdszénhet8en ~ kapcsolédik Eurdépa vérkeringéséhez. Az M8-as autdpélya terverett Lajosmizse mellett
elthaladd nyomvonaldnak kiépitése tovdbb erfsitheti Felsflajos kedvez6 logisztikai adottsagait, tarsadalmi
gazdasagi vonzerejét.




Kdzmdellitas:

A telepiilés kbzm(ielldtasa jonak tekinthet6.

A gazellatas a belteriileten teljes kérd, a kiilterilleteken részlegesen kiépitett.
A vezetékes ivoviz ellatas szinte teljes egészében megvaldsitott.

Csatorna kézmii még nincs.

Egészségiigyi elldtds

Felsélajos Kozség Onkormdnyzata az egészségiigyrSl sz6lé 1997. évi CLIV. Tv. 152. §. (1) bekezdésében
meghatarozott kotelez6, és az egészségiigyi alapellatds kérébe tartozé feladatait tdruldsban Lajosmizse
Véros Onkorményzatdnak Egészségiigyi Gyermekjoléti és Szocidlis intézménye (EGYSZI) Otjdn latja el,
melyek a kovetkezék:

= haziorvosi, hazi gyermekorvasi ellatas,

+ fogorvosi ellatds,

» a3z alapelldtdshoz kapcsolddé lgyeleti elldtés,
» véddndi elldtas,

» iskola-egészségiigyi ellatas.

A ,Lajosmizsei Egészséghédz komplex akadédlymentesitése DAQOP-4.3.1” 2007-es sikeres pélyazatnak
kbszonheten 2008 decemberében megtortént az intézmény foldszintjének teljes kord
akadédlymentesitése. Ezt kovetGen 2009 évben a DAOP-4.1.1/A. pdlydzati felhivdsra a ,Lajosmizsei
Egészséghaz infrastrukturdlis fejlesztése, kialakitdsa” cimmel benyujtott sikeres palydzat eredményeként
infrastrukturdlis fejlesztések, gép-és mdszerek beszerzése, valamint 0] szakrendelések bevezetése
valésulhatott meg. Osszességében elmondhaté, hogy az épiilet az elmuilt évek sordn megajult, az uj
eszkO26k, butorok beszerzésével egyidejdileg ,emberbardt” kdrnyezet kerult kialakitdsra (mind az épiileten
belil, mind annak kdrnyezetében). Szdmos szakelldtds vehetd igénybe, igy miikédik laboratérium
(mintavételi hely), reumatolégia-, szemészet-, fizikoterdpia- kardioldgia-, bfrgydgyaszat-, pszichidtriai-,
négydgyaszati szakrendelés is. A haziorvosi tevékenységet 6 felnStt és 2 gyermek- és csecsemdgyogydsz
orvos litja el.

Gazdasdg

A térség természeti adottsdgaibél adddban Felsblzjoson jellemzé gazddlkoddsi tevékenység a
szantéfoldi novénytermesztés, a kertgazddlkodss, a sz6i6- és gyumolcstermesztés, jelen van az
dllattenyésztés is.

Az ipari tevékenységek kbérében megtaldlhaték nehézipari-, kinnydipari-, élelmiszeripari cégek., A
kbzségben nem talalhatd nagy ipari szennyez6.
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Fenti tablazatokbdl megallapithato, hogy

o alakénépesség szdma 2009. évidl 2011. évig terjed§ id6szakban jelentéis mértékben nem viltozott;

e (-50 éves korosztalyig a lakénépességen belli magasabb a férfiak aranya, ezt kovetben a tendencia
megfordul;

¢ a vizsgdlt id6szakban 0-50 éves korig ~ korcsoportos bontdsokban — a népességszdm évrél-évre
lassan cstdkkend, mig 51-90 éves korig évrSi-évre ndvekv8 vonulata figyelhetd meg, amely a
népesség folyamatos eldregedésére hivia fel a figyelmet. Osszességében azonban elmondhatd,
hogy a telepiilés még mindig fiatalos népességszerkezetd.

A www.ksh.hu/teruleti atlasz jarasok internetes fellleten k&zzétett - a jardsok és a jardsokhoz tartozd telepiilések
statisztikai alapinformacidi alapjan, Fels6lajoson 2011. évre vonatkozdan a természetes szaporodas/fogyas
mutatészdma —4.



Ertékeink, kiildetésiink

A Program kiildetése, hogy az élet valamennyi terliletén megel6zze a hitranyos megkiilénbdztetést és
el@segitse egyes tdrsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenl8ségét, mely az dllam, az dnkormdnyzatok és
ezek intézményei, a civil szervezetek és magdnszemélyek feladata.

Az esélyegyenl@ség minden &llampolgdr szamdra fontos érték. Az esélyegyenlGség nem csupdn
koveteimény, hanem az 6nkormdnyzatok hosszd tavd érdeke is, hiszen azt a céit szolgélja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavéllaldsra, a karrierre, a j6 min8ségd szolgéitatdsokra — fiiggetieniil
attél, hogy n§ vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal €16, milyen a szdrmazésa, vagy az anyagi
helyzete. Az esélyegyenlbség megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkrimindcidmentesség és a
szegregacidmentesség. A Programnak a telepiilésen él6 hitranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamdra a sikeres élet és a tdrsadalmi integracid esélye a helyl tdrsadalmat célzd fejlesztések és
beruhdzésok ellenére korldtozott marad a kilonboz8 teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzdlé
esélyegyenl8ségi intézkedések nélkiil. Felslajos Kdzség Onkormanyzatdnak célia, hogy Fels6lajos olyan
telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos megkilénbdztetés kdzvetlen, vagy kdzvetett
forméjat védett tulajdonsdgai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesil az egyenld bandsméd
elve, valamint biztosftott az egyenlé hozzdférés az Onkormanyzat és intézményei 3ltal nydjtott
szolgéltatiasokhoz

Célok

A Helyi Esélyegyeni@ségi Program &tfogé célia

Fels6lajos Kozség Onkorményzata az Esélyegyeni@ségi Program elfogadésaval érvényesftent kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenidség biztositdsdnak kévetelményét,

a kozszolgéitatdsokhoz tirténd egyenid hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidbmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriitetén a helyzetelemzés
sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdzneveiési
intézményeket -~ az Oovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylttmkddik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel {tankeriilettet).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddieges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontb6l fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék szdmét és ardnyést, valamint
helyzetét a telepiiiésen.

E mellett célunk a célcsoportbha tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz térténd
hozzéférésik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez§ problémdkat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenidségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.
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| AHEP IT célia

FelsGlajos Onkormanyzat célja, a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyeniségi céicsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabél.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmGkédési rendszernek a feldlitisst, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kivetés, eliendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatdé strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyzetelemzés felépitése megegyezik a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletével, annak
részletes lelrasét, adatelemzési tabldit, tartalmi kifejtését foglalja 6ssze.

1. Jogszabélyi hattér bemutatisa

| 1.1 A program készitését elSird jogszabdlyl krnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyeni@ségi program elkészitését az egyenlé béandsmédrél és az esélyegyenl@ség
elémozditasardl szdlé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjdn végeztilk. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

» a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél” szélé 321/2011. {XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

s 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részietes szabdlyairdl sz6lé 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyeimet forditva a

» 3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mdtv.)

= aszocidlis igazgatdsrd! és szocidlis elldtdsokrél sz616 1993, évi lll. tdrvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas elfsegitésérSl és a munkanélkliliek ellétdsardl s2616 1991. évi IV. tbrvény
{tovébbiakban: Fit.)

=  anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi tirvény)

= az egészségiigyrdl s2616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatasrdl sz616 1997, évi XXXI. torvény (tovadbbiakban:
Gyvt.)

*  anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

Az egyenlS bandsmédrdl és az esélyegyen|ség el6mozditasardl sz6l6 2003, évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl@ségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkezbkben felsorolt, EU és nemzeti
szint( stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzdrkdézdsi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integrdcid
Evtizede Program, Nemzeti [fjisdgi Stratégia.

Az aidbbiakban rdviden meghatdrozzuk a kapcsolddd stratégidkat, melyekhez FelsSlajos Kdzség
esélyegyenlfségi stratégidja illeszkedik.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd Gj, kdzbsségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozé intézkedésterv. Célja nem csupén a valsdg lekiizdése, a stratégia az unids ndvekedési modell
hidnyossigait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb novekedés
feltételeit kivdnja megteremteni. Az esélyegyenl§ség szempontjébol relevans célkitGzések, melyeket 2020-

2 A Bizottsag kizleménye a Europai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurdpal Kdzponti Banknak, az Eurépai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizotisdganak ds az Eurdpai Beruhdzasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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ra az EU egészének teljesitenie kell két terlileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédési ardnyt 10%
ald kell cstkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legalabb 20 millidval csékkenjen azok szdma, akik hyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent,

Nemzeti Reform Program’

Az Eurdépa 2020 stratégia megvaldsitisdnak legfontosabb eszkbzét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagéllamoknak minden év dprilisdban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljes(teni,
illetve a novekedést hatraltaté akadélyokat lekizdeni. A dokumentumok azt is meghatédrozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kdltségvetési vonzatal lesznek.® A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl8ségi célesoportok helyzete javitdsdnak szempontjabd! kdzvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézést Stratégla®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia {(NTFS) az Eurdpai Bizotiség altal 2011-ben jévahagyott A
nemzeti romaintegraciés stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” cim{ dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdrkézdspolitikit helyezi
kdzéppontba, emellett hangsilyos célja a roma kdzdsségek kirekesztése ellen haté folyamatok megelSzése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjdbdl meghatirozd problémateriiletek -
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet(i térségek — hosszi téva elképzeléseinek
integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elé6mozditani, figyelemmel, a
tébbi, a térsadaimi felzdrkozds szempontjabdl relevans stratégiara, gy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztatdspolitikéra, a vidékfejlesztésre, az egészséglgyi, szocidlpolitikai, kbzigazgatdsi elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti !itratégla6

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csalddjaik nélklldzését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyelt. A tdrvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériinek, akiknél a nélkilldzések a legjobban korldtozzdk fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak szikségessége, a gyermekek és a térsadalom kozos taviati
érdeke.

Roma Integrécié Evtizede Program’

Az Orszéggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma integrécié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616
68/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtésara
készitsen rovid tdvi, kétéves idfszakokra sz6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az egyeni§ bindsméd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultura, a média és a sport teriiletén hatdroz meg 4tfogé célokat, a célokhoz
kapcsoldédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabbd a feladatok elérdséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozOtti esélyegyenl@ség megteremtését a négy prioritdsi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

® A kbvetkezd lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kommdnya, 2012,  aprilis
www.kormany hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3I%Bovetkez%C5%91 1%C3%AIpHCI%AISY20{52KT62020). pdf

* Eur6pai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec europa. eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. novemnber http://romagov.kermany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

® 47/2007. (V. 31.} OGY hatdrozat a JLegyven jobb a gyermekeknekl” Nemzeti Stratégiarél, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

" A Roma iIntegracid Evtizede Program Stratégiai TervrSl sz4lé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozat, Szocidlis é&s
MunkaOgyi Minisztérium, 2008.
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Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggy(lés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjuségi Stratégiarél készilt dokumentumot (88/2009. {X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztdlyokkal kapcsolatos dilami feleldsség Osszefoglaldsa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozoan. Részletezi az ifjisagpolitika hosszi tévi tdrsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes terlleteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6dd részcélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvalbsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervr8l az 1590/2012. (Xil. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

] 1.2 Az esélyegyenlfségi célcsoportokat érint6 helyl szabdlyozds rovid bemutatésa.

Az Gnkormdnyzat a feladat- és hataskorébe tartozd dnkormanyzati lgyekben — tdérvény keretei kozbtt —
ondlldan mérlegelhet, Az dllampolgéri dngondoskodas, egyiittmikddési készség erdsitését s2olgilja az a
felhatalmazés, amely szerint a képvisel8-testiilet - torvényi fethatalmazas alapjan ~ egyes kbzszolgaltatdsok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kitheti.

A képvisel§-testiilet dital elfogadott, az esélyegyenlbségi céicsoportokat is érinté rendeletei az aldbbiak:

o FelsSlajos Kézség Onkormanyzata Képviself-testiletének 1/2013. (II. 15.) 8nkormanyzati
rendelete a 201 3. évi kiltségvetésrdl

e Fels6lajos Kozség Onkormdényzata KépviselS-testilletének 17/2012. (XII. 21.) énkorményzati
rendelete a természetben nylijtott szocidlls céit tlizifa tdmogatas jogosultsagi feitételeirdl

e FelsSlajos Kozség Onkorményzata KépviseiS-testilletének 15/2012. (XII. 21.) &nkorméanyzati
rendelete vagyonkezelés szabalyairdl

« FelsBlajos Kézség Onkormanyzata Képvisel§ - testiietének 7/2012. (IV. 24.) 8nkorméanyzati
rendelete az elsd lakdshoz jutdk tdmogatdsardl

* Felsdlajos Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiletének 5/2012. (III. 27.) 6nkormdényzati
rendelete az Onkormanyzati tutajdont vizi kdzmd Altal szolgattatott ivoviz legmagasabb hatésigl
dijanak megallapitasardl, tovabbd a ditalkalmazas feltételeirdl sz616 1

+ FelsBlajos Kbzség Onkormanyzata Képvisel§-testiletének 4/2012. (III. 27.) &nkormdanyzati
rendelete az egyes szocidlis ellatasokrol

e Felsblajos Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiletének 1/2012. (II. 07.) onkormanyzati
rendelete a 2012, évi koltségvetésrol

» FelsGlajos Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiletének 7/2011. (V. 26. ) dnkorményzati
rendelete a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis alapetlatasokrol

» Fels6lajos Kbzség Onkormanyzata KépviselG-testiiletének 5/2010.(II1.23.} rendelete a személyes
gondoskodast nyuijté szocidlis alapeliatasokrol

e FelsGlajos Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiletének 4/2010. (II11.23.) rendeiete a
hulladékkezeiési kézszolgaltatasrél

+ FelsSlajos Kdzség Onkormdnyzata Képvisel§-testiiletének 19/2008. (X1.27.) rendelete Lajosmizse
és Felsblajos telepliések Helyi Hulladékgazdalkodasi Tervéri

s FelsGlajos Kdzség Onkormanyzatanak 17/2008.(X1.27.) rendelete a kozmiivelSdési feladatokrdl

e Felsdlajos Kdzség Onkormdnyzata Képvisel8-testiiletének 16/2005. (XII1.15.) rendelete a helyi
épitési szabalyokrdl!

o Felsflajos Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testilletének 11/2005.(X.29.) rendelete az
elektronikus Ggyintézésrsl a kdzigazgatasi hatdésdgi eljadrdsban

e Felsdlajos Kdzség Onkormdényzata 6/2002. (VII. 04.) szdmd rendelete a hdziorvosi, hazi
ayermekorvosi kérzetek kialakitasarél

A fentl rendeletek mindegylke érintl &s elfsegit] az esélyegyenlfség megteremtdsét,
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2. Stratégial kdrnyezet bemutatdsa

2.1 Kapesoléddas helyi stratégial és telepilési Snkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

A Program figyelembe veszi Feis6lajos Kdzség Onkormdnyzatdnak mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyen!Gség megvaldsitdsdra, igy kiléndsen:

Lajosmizse és FelsGlajos Kozoktatdsi intézményfenntartéi TArsuldsdnak  Kdzoktatdsi
EsélyegyenlGségi Helyzetelemzési és Intézkedési Terve;

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és BblcsGde Kbzoktatasi EsélyegyeniBségi Intézkedési
Terve, és Pedagdgiai programja;

Fekete Istvdn Altaldnos Iskola és Koliégium Kdzoktatdsi Esélyegyenl8ségi intézkedési Terve, és
Pedagdgiai programja;

Lajosmizse Varos Onkormdnyzata Egészségiigyi, Gyermekjéléti és Szocidlis Intézménye Egészségigyi
szakmai terve 2004. év - 2008. év II, fordulé (Intézményi Egészségterv).

Fels8lajos Kozség Onkormdnyzata Gazdasagi Programja {2007-2013);

FelsSlajos teleplilésrendezési terve.

A fenti dokumentumokban meghatérozott célkit(izéseket jelen Program nem tartalmazza, mivel azokban az
egyes teriileteket érintd feladatok, hatarid6k részietesen meghatdrozasra kerilitek.

FelsSlajos Kdzség Onkorményzata az aldbbi koncepcidkkal, gazdasagi programokkal, tervekkel rendelkezik:

Kdltségvetésl koncepcié — az dllamhdztartdsrdl sz016 2011, évi CXCV. torvény 24. § értelmében a
jegyzd altal elkészitett, a kovetkez§ évre vonatkozd kiltségvetési koncepcidt a polgdrmester
november 30-4ig - a helyi 6nkormanyzati képviselS-testlilet tagjai &ltaldnos vélasztisadnak évében
legkésébb december 15-éig - benyujtja a képvisel§-testiletnek, melyet a testillet rendelet
forméjaban hagy jéva.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél s2616 2011. évi CLXXXIX. térvény 116.
§-a értelmében a képviseif-testiilet hosszi tavy fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felel6s.

Telepiilésrendezésl terv — Az épitett kiirnyezet alakitdsardl és védelmérdl s2616 1997. évi LXXVIII,
térvény (tovdbbiakban 1997. évi LXXVII. tv.) 6. §-a alapjdn a telepiilési énkormdényzat — a
févarosban a fdvdrosi és a keriileti 6nkormdnyzatok a kiilén jogszabdlyban meghatérozott
hataskoriik szerint - a teleplilésrendezési
feladatukathttp://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi _bin/njt doc.cgi?docid=29451.613358 - foot49 a
helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepilésrendezési tervek elkészittetésével é&s azok
elfogadisdval latjik el.

Telepillésszerkezeti terv - Az 1997, évi LXXVIII. torvény 10.
§http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=29451.613358 - foot80-a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatdrozza a teleplilés alakitdsanak, védelmének lehetSségeit és
fejlesztési irdnyai. Ennek megfelelden az egyes terliletrészek felhaszndldsi médjét, a telepiilés
miikddéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatirozé
térbeli kialakitdsdt és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a més médon
érdekelt tobbi telepilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet
allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepiiléssrzerkezeti tervet a telepiilési
Onkormanyzatnak legalabb tizévenként fel(it kell vizsgainia, és sziikség esetén a terv médositasard!
vagy az Oj terv elkészftésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti szlikséges fellilvizsgdlat sordn
gondoskodni kell az idfkozben tortént médositdsok egységes tervbe foglaldsardl.

15




» Teleplilésfejlesztésl koncepcld - az 1997. dvi LXXVIIL. térvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvaldsuldsit biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepilés kézigazgatdsi
teriiletére kiterjed6 Onkorményzati telepiiiésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglals,
fnkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jévBbeni kialakitasat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcié els8sorban teleplléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozdsdban a természeti-mdvi adottsdagok mellett a tarsadaimi, a gazdasigi, a kornyezeti
szempontoknak és az ezeket biztos(téd intézményi rendszernek van déntd szerepe. A térvény 7. §-a
érteimében a teleplilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvalésitisa érdekében a varosok és
tobb telepilés kozbs fejlesztési tervezése esetén integralt telepllésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatérozza a telepiilések telepiilésfejlesztési
tevékenységét, Gsszehangolja a kiildnbdz6 szakpolitikai megkozelitéseket, dsszefogja és iitkdzteti az
érintett partnerek (lzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepl8i, lakossdg) céljait, elvarasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozdsi mddjit, tovdbbd a megvaldsitis és
fenntartds modjat is dsszefuggéseiben kezeli.

| 2.2 Ahelyl esélyegyenl8ségi program térségl, térsulési kapcsol6désainak bemutatésa

A Mébtv. 87. §-a értelmeében a helyi 6nkormanyzatok képviselé-testiiletei megéllapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb dnkormdanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgdrmester és a jegyz6
dllamigazgatasi feladat- és hatdskdrének hatékonyabb, céiszer(ibb ellitissra jogi személyiséggel
rendelkez§ tarsulast hoznak létre.

FelsSlajos Kdzség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete és Lajosmizse Véros Onkormdnyzatanak Képviseld
- testlilete a Magyarorszdg Alaptérvényének 32. cikk k., pontja alapjan (szabad tarsulds elve), a Helyi
Onkorményzatok Eurépai Chartdjarél sz6lé6 1997. évi XV. tdrvény 10. cikkében foglaltak szerint (helyt
dnkormanyzatok egyesiilési joga) valamint Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél s26816 2011. évi CLXXXIX.
térvény (Motv.) IV. fejezetének szubszidiaritds elvének tiszteletben tartdsdval, kézds érdekelk és a
kolcsonds eldnydk mentén -~ az Motv. 13.§(1) bekezdésének 4. (egészségiigyi alapellétds, az egészséges
életmdéd segitését célzd szolgditatasok), 6. (bvodal nevelés) és 8. {szocidlis, gyermekjoléti szolgéitatisok és
elldtdsok) pontjaiban elbirt kozfeladatok kérében eilitandd helyi dnkorményzati feladatok eflatasardl
valamint a Jérébeteg szakellitdsrdl, egyéb epészségiigyi ellatisrél és a bblcsddei ellatasrdl az
dnkormanyzatok tdrsulds ltjan gondoskodnak,

Fels6lajos kistelepiilés jellegébdl adéddan mdr kordbban is egyittm(kodott, korjegyz6séget tartott fent
Lajosmizsével. Azonban a fentiek érteimében kdzds dnkormdnyzati hivatalt hozott létre, Lajosmizsel Kdz6s
Onkormanyzati Hivatal néven. A hivatali feladatokon tdl, az dnkorményzat kételez8 feladatainak ellstasara
térsuldst hozott létre. Lajosmizse Vdros Onkormdnyzatinak Egészségligyi Gyermekjéléti és Szocidlis
Intézménye (EGYSZI) Gtjdn latja el FelsSlajos egészségiigyi alapelldtisat, biztositja a védéndi szoigilatot, a
gyermekjéléti szolgiltatist és a csaladsegitést, valamint az id8sek nappali elldtas4t.

2.3 A telepiilésl Snkormanyzat rendelkezésére 416, az esélyegyeniSség szempontjibél relevins adatok,
kutatdsok #ttekintése, adathidnyok kimutatésa

Az esélyegyen!@ség szempantjdbdl relevans adatokat az Orszdgos Teruletfejlesztési és Terliletrendezési
informdciés Rendszer adataibdl, valamint helyi adatgy(ijtési forrdsokbdl épitettik fel, a 2/2012. (Vi. 5.)
EMMI rendelet 1. szdmu melléklete atapjdn. E mellett tdmaszkodtunk egyéb adatforrdsokra pi.: partnerek
altal nyljtott adatszolgéditatdsra. Mindezek alapjdn vazoltuk fel a teleplilés &tfogd helyzetképét
esélyegyenldségi szempontbél,
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Az aldbbi teriileteken szitkséges tovabbi adatok gy(ijtése:
Kozfoglalkoztatdsban résztvevék széma, ezen belil:
- Kozfoglalkoztatasban résztvev8k szdma
- Kdzfoglalkoztatdsban résztvevlk ardnya a telepiilés aktiv koru lakossagahoz képest
- Kozfoglalkoztatasban résztvevd romak/cigdnyok szdma
- Kdzfoglalkoztatdsban résztvevfk romak ardnya az aktiv kort roma/cigany lakossdghoz képest.
Mélyszegénységben élék és romak foglalkoztatdsa
Munkanélkiili nék szdma, ezen beliil:
- B altaldnosndl alacscnyabb végzettségi
- 8 altalanos iskolai végzettség(i
- szakiskola/szakmunkds-képz8 végrettségii
- gimnazium
- érettségi
- fGiskola
- egyetem

Az tnkormanyzat altal gyijttt adatokat, illetve a partnerek 4ltal nytdjtott informécidkat felhasznalta
fel az Onkorményzat. Mindezek alapjan vézolhaté fel a telepiilés atfogé helyzetképe
esélyegyenloségi szempontb6l, illetve az is lathatéva vélik, hogy mely terlileteken szilikséges
tovabbi adatok gyijtése.

3. A mélyszegénységben &6k és a romdak helyzete, esélyegyenl8sége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner8bél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai t&bbek kozétt tirsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és siilyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdanak okai tobbek kdzt a rendszervéltast kbvetSen
a munkaheilyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer8-piaci esélyek sz(kiilésére ~ nem kis
részben az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a joléti ellatasok 3ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsdghelyzetekre, a megfelelf ellatdsokhoz, szolgéltatisokhoz torténé hozziférés hidnyossigaira
vezethetSk vissza {Ld. pl. A tartdés szegénység csokkentésének lehet8ségei Magyarorszdgon, Budapest
Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység
hatdsa az alapveté létfeltételekben, a lakhatdsi, tdpldlkozdsi kérliményekben, az érintettek egészségi
dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjdbél meghatédrozd tirsadalmi jellemz§ a csalddok
gyermekszama, ilietve a gyermekszegénység {,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkérnyezet (a szegények tobb mint fele kézségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehdt a szegénységgel Osszeflggd korilményekbdl
fakad. A szegregdcid mértéke, a tarsadalmi élet jelentls terlleteirfl vald tdmeges kizdrédas salyos
tarsadaimi probléma.

Ma Magyarorszédgon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiisz&b alatt él, kdziliik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységl kockdzatok kiidndsen sijtjdk a gyermekeket és a
hdtrdnyos helyzetl térségekben élSket. A cigdnyok/romdak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.

A gyakoriatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzid Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesrtettséghél fakadé dsszes probléma
HLiganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag &s a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, &m a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok
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élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az Sket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletien érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapé-Orsés 2012)

E teriilet vonatkozdsaban a kdvetkez6kben tekintsiik &t azokat az alapvetf jogszabdlyi rendetkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségigyi elldtdsokhoz torténd hozzéférés, a lakhatasi
korulmények javitdsat szolgalhatjak.

= 1993, &vi IN. tBrvény a szocidlis Igazgatasrél és szocldlis ellstdsokrdl (tovabbiakban: Szt.} A
torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtéd
s2ocidlis elldtdsok egyes formdit, a jogosultsag feltételeit, annak megdilapitdsat, a szocislis ellitas
finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis elldtast nyjtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovidbbd a fenntartdnak a szolgditatdval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak m(koédési nyilvantartisdra vonatkozé
szabdlyokat.

* a csalddok tdmogatasdrdl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovdbbiakban: Cst.) A torvény
meghatérozza az dllam altal nydGjtandd csalddtémogatési elldtasok rendszerét, formait, az ellatdsok
jogosultsdgi feltételeit, valamint az elldtdsok megéllapitdsdval és folyGsitdsdval kapcsolatos
legfontosabb hatdskori és eljardsi szabdlyokat.

s a foglalkoztatds el8segitésérfl és a munkanélkilliek eilldtasdrdl sz6l6 1991. évi IV. tdrvény (a
tovidbbiakban: Fit.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztdsdhoz valé jog
gyakorldsdnak el@segitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek felolddsa, valamint az 4lldskeresék
tdmogatésanak biztositasa

= a nemzetiségek jogairél szélé 2011. évi CLXXIX. tv. A tdrvény célja a nemzetiségek sajatos
kulturdjanak megbrzésének, anyanyeivik adpoldsédnak és fejlesztésének, egyéni és kozbsségi
jogainak széleskdr(i biztositdsanak elfsegitése, figyelemmel Magyarorszig Alaptérvényében a
magyarorszagi nemzetiségek lgye irant kinyilvanitott felel§sségvalialdsra, tovabbd a nemzetiségek
védelme érdekében.

A 2011. évi népszadmlalds adatai alapjdn Felslajoson senki sem vallotta magat roma kisebbséghez
tartozénak. Az elmult években a hatrényos helyzetliek, inaktivak munker§-piacra torténé visszakerilése
érdekében az oOnkormdnyzat kozfoglalkoztatdssal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jar6 foglalkoztatdst. Az egyenlStlenség meglétét bizonyfté esetekr8l nincs
tudomasunk, ha mégis érzékelhetd a mindennapok sorédn, az a térsadalomban meglévé el6itéletek alapjan
érteimezhetd. Ezek ellen minden lehetséges eszkézzel fel keil 1épni,

Nincs a mélyszegénységben él8knek szegregdtuma a telepiilésen,

Az Eurépaban él§ koriilbelil 10-12 millié roma koziil sokan naponta szembesiiinek az el6itéletekkel, a
tolerancia hidnydval, a hatranyos megkiildnbdztetéssel és a tdrsadalmi kirekesztettséggel. Peremre
szorulva, nagyon rossz tdrsadalmi-gazdasdgi koriimények kdzétt éinek. A 21, szdzad elején mindez
elfogadhatatlan.

Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy a szegénység generdcidk kdzotti dtadisdnak drddgi kdre
megsz2(njon. Sok tagdilamban a romdk az iskoldskorG népesség, ezdital a jdvé munkavilialdinak jelentds és
egyre novekvd csoportjat képviselik. A roma népesség fiatal: 35,7 %-a 15 év alatti, 6sszehasonlitva az EU
teljes népességének 15,7%-dval. A romak Atlagéletkora 25 év, mig az EU népességének dtlagéletkora 40 év.
A dolgozd kord romdk jelentds tbbbsége nem rendelkezik megfelel§ képzettséggel ahhoz, hogy j6
munkahelyet taldljon. Kiemelked6en fontos tehdt befektetni a roma gyermekek oktatisdba annak
érdekében, hogy késébb sikeresen el tudjanak helyezkedni a munkaerfpiacon. A jelentfs roma népesség(i
tagdllamokban mindennek mar vannak gazdasédgi vonzatai.

Kutatdsok eredményei és statisztikai adatok alapjan elmondhatd, hogy egyre tébben kerilinek a
reménytelen kirekesztettséggel és stiyos néikiildzéssel jdrd szegénység dllapotaba. Kiilénosen riasztd, hogy
a szegénység generdcidkon &t Hrokibdik, és a mélyszegénységben él6k kdzott kiemelkedSen magas a
gyermekek szama. Magyarorszagon egész kistérségeket, s6t ezekbsl allé6 bsszeflggl teriileteket érint a
lecsuszds, a tGbbségtdt vald behozhatatlannak latszd lemaradds. A szegénység tehdt nem csak ndvekvd
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mérték( és mélységd, de egyre koncentraltabb is. Az elmult évek tarsadalmi befogaddst céizé fejlesztései,
programjai bebizonyltottdk, hogy a valds és fenntarthaté eredmények érdekében komplex, tébb elemd
megoldasokra és az érintettek bevondsdra van szitkség. A szegénység, a kirekesztettség Sllapota ésszetett
jelenség, aminek csak egyik eleme a forrdsok sziikéssége, ugyanigy jellemzi a rossz egészségi dllapot, az
alacsony vérhaté élettartam, a j6 min8ség(i kézszolgéltatdsokhoz valé hozzéférés nehézsége, a lakhatési és
oktatdsi szegregicid, a diszkrimindcié napi megtapasztaldsa, a jogérvényesités hidnya, a hatalomnélkiiliség.
Ezért gondoljuk, hogy a mélyszegénységben él6k felzdrkéztatdsat is csak az érintettek részvételén alapuld
komplex programokon keresztil lehet hatékonyan megvaldsitani. (Uj Magyarorszag)

FelsGlajoson nincs szegregatum, sem olyan telepiilésszegmens, amelyre kiemeiten kellene figyelniink.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

2008 333 372

2009 333 371

2010 338 361

2011 331 361

AlliskarasSk arénya
12,0%

10,0%

0,95

5,0% -

4,05 -

2,09 -

8,0% -

2008 2008 2010 2011 WY Tl Biygeseng.c  2ps 2017
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A rendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas meghatirozott mértékben jelenik
meg a telepiilés alacsony jovedelmii lakossagdnak kérében, amely nem egyszer a csaldd egyetlen bevételi
forrasat jelenti.

A foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatas 20%-at finanszirozza az dnkormanyzat, 80%-a allami tamogatas

Alldskeresési jéradékban részesillék szdma

Alléskeresésl [iradékra jogosultsk arinys {%)

45,0%
40,0% -
35,% |
30,0% -
25,0%
20,09%
15,09%
10,09 -

5.0% -

0,09 - . . . ; . .

2008 2005 2018 2011 2012 2613 2014 2015 2816 2017

3.2.2, szaémi taiblazat - Regisztralt munkanélkiiliek széma_ korcsoport szerint

yvintarion atidskeressk sulnia et

20 éves és fiatalabb

21-25év

26-30 év

31-35év

3640 év

41-45 év

46-50 év

51-55 év

56-60 év

61 év felett

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az dllaskeresési jaradékra jogosultak szdmanak jelentds csdkkenését, sajnos nem feltétleniil az slidskeressk
szdmanak csokkenése okozta 2011-2012, évre, mindinkdbb az ellatas feltételeinek szigorodésa.

Az dlldskeresési jaradékra jogosultak kirébdl kikeriiltek emelik jelent8sen a rendszeres szociélis segélyben
és foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesitettek szamat,

[ 3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integrécié

A HEP 1. szamui meliékietében elhelyezett tdbl4zatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitasdrél s2616 1991. évi IV. tdrvény (tovébbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjén telepilésiinkre jellemz$ foglalkoztatottsdgot, munkaer§-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmiilt évek valtozasainak bemutatdsdval, a kildnbdz8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozé jogi szabdlyozds szerint a helyi &nkormanyzat az Fit. 8. §-a értelmében kilén
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak elldtasa sorén
a) kozfoglalkoztatést szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,
c} dontéseinek elbkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kdvetkezményeit,
d) az dllami foglalkoztatdsi szerv m{ikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatéast nyljt.

FelsBlajos Kozség Onkormdanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskéreinek ellstssa sordn —

térvényben meghatdrozott médon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkortatssi jogviszonyban lévi
személy feladatelldtasba térténd bevonasat.
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Hitrdnyos megkiildnbdztetés, elényben részesités a foglalkoztatés teriiletén — Ebktv. 21. § -
23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai régzitik, hogy egyeni§ bandsméd kévetelményének sérelmét jelenti kiiléndsen,
ha a munkiltaté a munkavdllaléval szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hitrdnyos megkiildnbdztetést
alkalmaz pl. a munkahoz jutds sordn, a munkahoz jutas felvételi eljdrisa keretében, stb.

Eiéfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiildnbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjiik alapjan a munkavallalék kdzott, ezért az Ebktv. értelmében nem minésil az
egyenld bandsmod kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjén indokolt,
az alkalmazdsnal szdmba veheté minden lényeges és jogszer(i feltételre alapitott ardnyos
megkiionbodztetés. A 23. § biztosftja annak a lehet6ségét, hogy térvény, korményrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalok meghatdrozott kérére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonnyal oOsszeflggésben -~ eltérjen az egyeni8 bandsmdd kivetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetd csoporttal kapcsolatban el@nyben részesitési
szabélyok meghatdrozdsa, pozitiv diszkrimindcié alkalmazisa.

[ a) foglalkoztatottak, munkanélkilliek, tartés munkanélkitiek szdma, ardnya®

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyd a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ez miként véltozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és n6k kozétt a vizsgalt teriileten. Meg kell vizsgélni az adatok
alakuldsdnak tendencidit és 6sszefiiggésbe hozni a telepiilés gazdasagi mutatdinak alakuldsaval.

Az aldbbi tablazatbdl jol lathatd, hogy az elmilt években tortént véaltozds az alldskeresl nék és férfiak
ardnyanak tekintetében.

Ennek egyik oka az lehet, hogy a vdrosban beinditott tobb véllalkozés is els8sorban a munka jellegénél
fogva férfi munkaerét alkalmaz. Javuld tendencist mutat dsszességében az dllaskeresfk szadma is, bizunk
abban, hogy minél tdbb vallalkozds vilasztja vérosunkat valalkozdsa megalapitdsdnak helyéiit. A véros
vezetése az ipari teriletek kijelolésével tdmogatja, hogy minél tébb véllalkozds folytassa itt tevékenységét,
ezéltal névelve a helyiek foglalkoztatottsdgédnak s2amit,

Alldskeresdk arinya
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mnok @ férfiak Wosszesen

¢ Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (V. 5.) EMM! rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott élléskeresék szémara,
ardnydra vanatkozd Informdciékat is régziteni a HEP-ben,
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A tdbldzat adatai alapjdn megdllapithatd, hogy a nyilvantartott dlliskeresdk kdzétt a 31-35 év kdzottiek
aranya tobb mint 15%, azonban az 55-61 év kizbttiek 16,5%-0s ardnya jelent komoly problémét.
A munkaerdpiacon nem tudnak elhelyezkedni, nyugdijazdsuk azonban még nem lehetséges.
Elhelyezkedésiiket vélhetden akaddlyozza alacsony illetve mér ,nem piacképes” szakképzettségik.
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A regisztralt munkanélkilliek szdma 2009-2012 kozdtt csak kismérték( ingadozdst mutat. Jelent8sebb
cstkkenés mutatkozik az altaskeresési segélyben, és a jdradékra jogosultak szdmaban, ezzel ellentétben

novekszik a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szdma.

180 napnadl régebben munkanélkiiliek ardnya

70,0%

50,0%

400% =

30,0% +
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10,0%

010% i oy e — — -
2008 2009 2010 2011 2012 2013

mnék = férfiak Wosszesen

2014 2015 2016

A180 napnaél régebben munkanéikiiliek ardnya a 2010. 6ta csdkkend tendencidt mutat. A nSk és a férfiak
kozdtti ardnyt tekintve minden évben a nék szdma a magasabb. Ez a tendencia is igazolja, hogy a nék

teleptilésiinkén is nehezebben tudnak elhelyezkedni, nehezebben taldinak munkét.

l b) alacsony iskolai végzcttségﬁckg foglalkoztatottsiga

Munkanélkilllek iskolal vigzettabgw |§5)

FL

18 -

2088 ﬂ”’wﬂm'l,im IZHIIIH!EII»’"“ éﬁiﬁlinusuil mugasabb

® Aki nem szerzett kzépfoki végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), id. Fit. hitrdnyos helyzetd munkavallaléi meghatdrozasa
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A regisztralt dlldskeresdk kozott tartésan 7% koril alakul a 8 altaldnosnédl alacsonyabb végzettségliek
ardnya. Szémukra egyre nehezebb az elhelyezkedés, egyre bizonytalanabb a megélhetés, Az elsGdieges
munkaerdpiacra vald visszatérésik az dltatdnos iskolai végzettség megszerzése nélkiil szinte lehetetien.

I c) kdzfoglalkoztatas

3.2.9. szdmu téblazat - Kozfoglatkoztatdsban résztvevdk szdma

2010 12 2% 0 0%
2011 16 2% 0 0%
2012 18 3% 0 0%
2013 22 3% 0 0%

Forras: Onkormanyzat adatai

| c) kdzfoglalkoztatds

Felsélajos Kdzség Onkormanyzata részt vesz a kiildnboz8 kozfoglalkoztatdsi programokban, azonban ezen
foglatkoztatasba bevonhaték magas szdmdra tekintettel szilkséges lenne a véllalkoz6i szféra bevonésa.

Az elmult évben a kézfoglalkoztatidsba bevontak szdma csokkent, mivel az &nkormdnyzat forrdsa e
tekintetben is korltozott.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényezéi (pl. kbzlekedés,
potencidlis munkalehetfségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(kddé foglalkoztatasi programok stb.)

Felsdiajoson a foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélye biztositott a mobilitasi és az informdcié elérésének
szempontjdbdl is. A kbzlekedés a fGvarosba és Kecskemétre, a megyeszékhelyre biztositott, az autdbusz és
a vonat menetrend figyelembe veszi a tébb m(iszakos munkarendet is. A potencidlis munkalehet8ségekrél,
foglalkoztatasi programokrél az érintettek a munkaligyi kdzpont honlapjarél szerezhet informéciét. Az
internettel nem rendelkez6k szdmdra a helyi KézkGnyvtardban taldlhato taldlnak internet elérhet8séget. A
teleplilés életét befolydsold tervezett beruhazasokrél a telepiilés honlapjan biztositunk informdciot.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerpiacra valé 4tmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzdférésik

A teleplilésiinkon éi6 fiatalok munkaer§-piaci lehetfségeit a Bacs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal
Kecskeméti Jardsi Hivatalanak Munkalgyi Kirendeltsége tartja nyilvdn, rogziti. A fiatalok munkaerdpiacra
valé dtmenetének tdmogatdsdra vonatkozé programok a telepiilésiinkén nincsenek. Képzéshez,
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tovdbbképzéshez Kecskeméten férhetnek hozzd, a kiilénbdz8 képzéssel, szakképzéssel foglalkozé
intézmények és a Turr Istvan képz& és Kutaté Intézet szervezésében.

{} munkaerf-piaci integraciét segit szervezetek és szolgiltatasok fettérképezése {pl. felnbttképzéshez és
egyéb munkaer§-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozziférés, helyi foglatkoztatasi programok)

FelsSlajoson és Lajosmizsén feinGttképzési tevékenységet az érettségit megszerezni szandékozdk szamdra a
kecskeméti székhellyel rendelkezd Németh Liszld Gimnazium folytat. Az oktatds helyszinét a Iskola
biztositja.

A nyelvi kompetenciak fejlesztésére, a nyelvismeret bfvitésére a kecskeméti székhely{i Korona Nyelviskola
szervezésében van lehet@ség,

A Tirr Istvdn Képzé és Kutatd Intézet Kecskeméten folytat szakképzést, felnSttképzést dlidskeresék és
munkavallalék szdmdra egyarant.

Az Onkormanyzat kbzfoglalkoztatds keretein beliil valosit meg foglalkoztatdsi programot.

g) mélyszegénységben él6k és romak™ telepiilési dnkormdnyzati sajat fenntartdsG intézményekben
torténd foglalkoztataisa

Jelenleg nem rendelkeziink informéaciéval, nincs adatunk dnkéntes nyilatkozattal a mélyszegénységben €6k
és romak teleplilési Snkormdnyzati sajat fenntartdsd intézményeiben térténé foglalkoztatdsarol.

| h) hitrényos megkilonbbztetés a foglalkoztatds teriletén

Telepiilésiinkdn hatranyos helyzet(iek kdzé sorolhatdak — adataink alapjan - foglalkoztatds szempontjabdl
az 55-60 éves, nyugdi] eltt allé korosztily, 3 gyermekvillaldst kdvetfen a munkaer&piacra visszatér§ ndk,
valamint a megvaitozott munkaképesség( és fogyatékas emberek.

A foglalkoztatds teriiletén, sordn hatrényos megklldnbdztetésre vonatkozd jelzést nem kaptunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocldlis eHatasok, aktiv koriak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolddd
tédmogatdsok

A Szocidlis igazgatasrél és szocidlis elldtdsokrdl szié 1993. évi . torvény 25. §-a és 47. §-a alapjan a
szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni elldtasi formak adhaték:

«  Pénzbeli elldtdsok: id6skordak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, rendszeres szocidlis
segeély, apoldsi dij, lakdsfenntartdsi tAmogatds, atmeneti segély, temetési segély.

= Egyes szocidlis rdszorultsdgtol fiiggd pénzbeli elldtésok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis elldtas formajaban is nyGjthaték, igy lakdsfenntartasi timogatas, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds.

» Természetbeni ellitds tovdbba a koztemetés, kbzgydgyellatds, egészséglgyi szolgéitatdsra valo
jogosultsdg, addssagkezelési-szolgiltatas.

0 Azt a személyt tekintjilk romdnak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozds (roma szdrmazas) villaldsa és kinyllvanitasa

az egyén kizérdlagos és elidegenithetetien joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kitelezhetd, kivétel,
amennylben a tdrvény vagy a végrehajtdsara kiadott Jogszabsly valamely nemzetiségi jog gyakorldsit az egyén nyilatkozatdhoz kati (Id. a
nemzetiségek Jogairdt s2616 2011. évi COXIX. térvény 11. § (1)-{3) bekezdését).
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Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesits timogatasban részesitettek szdma

Ellitottak smima [§8)

35
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M MmO Ekaye ) onpiiang) ging,, A Timogtisti mestak szime

Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv kord személy kaphat az dnkormdanyzattél, aki: nem munkavallalo,
vagy egészséghkdrosodott, vagy tdmogatott alldskeres8, vagyis olyan hétrdnyos munkaerd-piaci helyzet(
aktlv kord személyek részére nyujtott tdmogatds, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd
jovedelemmel. A foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatast csak afldskeres§ személy veheti igénybe. A
szocidlis segély meghatdrozé mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jévedeim(i lakossdgénak kdrében,

Figyelembe kell venni, hogy 2011. janudr 1-t6l bérpétld juttatdsra (BIP), illetve 2011. szeptember 1-t6i
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsra (FHT} jogosult, aki kordbban rendeikezésre lidsi tdmogatdsban
(RAT) részesiiit, m a jogosultsagot évente feliil kell vizsgdIni. 2012-t61 csak annak folydsithatd az ell4tas, aki
a jogosultsdg feliilvizsgdlatdt megel6z§ évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazoini
kozfoglalkoztatdsban vagy a munkaer§piacon. Amennyiben a feftételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamdra nem tudtak kozfoglalkoztatds kdrébe tartozd munkdt felajiniani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szdmitasandl az altala teljesitett kbzérdek( dnkéntes
tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni. Fels&lajos Kézség Onkormanyzata kozérdekd dnkéntes
tevékenység végzésére 2012, 6ta biztosit lehet8séget.

A bérpétié juttatdsban részesiiié a munkaligyl szervezettel nyilvintartott 3lldskeresGként koteles
egylttm(kddni. Janudr elsejétdl kodzfoglalkoztatdsban csak a kirendeitség &ital kdzvetftett alldskeresSk,
elsésorban bérpétid juttatdsra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetSséget
az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az
onkormdnyzat rendeletben eldirhatja jogosultsigi feltételként, hogy a juttatésban részesilé a
lakékérnyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT dsszege a mindenkori éregségi minimalnyugdijhoz igazitva, tébb
mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsékkent 22.500 forintra.

Munkaer&-placi szolgaltatdsok
Az Fit. Il fejezete rdgziti a munkaer6-piaci szolgaltatdsok és foglalkoztatsst elfsegitd timogatasokat,
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Az 3llami foglalkoztatdsi szerv és az alfami felnSttképzési intézmény &ltal nydjtott szolgdltatdsok a
kdvetkez6k:

a} munkaerdpiaci és foglalkozdsi informdcié nyaijtdsa,
b) munka-, palya-, 3liaskeresési, rehabiliticiés, helyi (térségi) foglatkoztatasi tandcsadds,
¢} munkakdzvetités.

AltaskeresSk témogatisa

A tdmogatott képzésben részesithetS személyek korét és a képzési tAmogatisként adhaté juttatdsokat az
Fit. 14. §-a rogaiti.

A hidtrényos helyzetdl személyek foglalkoztatisdnak bévitését szolgalé tdémogatdsok nyljthaték az Fit. 16.
§- alapjdn a munkaado részére a torvényben rdgzitett feltételek esetén.

Az Slldskeresbk vallalkozéva valdsat elfsegitd tdmogatés nyldjthatd az Fit. 17. §-a szerint a legaldbb hidrom
hénapja folyamatosan dlliskeres6ként nyilvintartott, vagy rehabiliticiés jdradékban résresils
magéanszemélyek szdmdra, legfeljebb hat hénap idétartamra, havonta a kételez8 legkisebb munkabér
(minimétbér) Ssszegéig terjedd vissza nem téritendd formdban, palyazati eljarés keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés timogatasarél az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
elidrds keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremtd tdmogatds nyujthaté a munkavalialok
létszdmdnak névelésével tartds foglalkoztatdst biztosité munkaitaté

Az dllaskeresSk elldtdsdra vonatkozban az Fit. 25, §-a szerint dlldskeresési jaradék folydsithatdé annak az
alldskeresd személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az élldskeresé kérelmére nyugdi] elStti dlidskeresés| tdmogatdst kell megillapitani a
jogszabdlyban régzitett feltételek esetén.

Az dlldskeresé részére jard alldskeresési jaradék, alldskeresési segély megdllapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsofatos helykézi utazasi koltségtérités sllapithaté meg az Fit. 32. §-a szerint,

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatési szegregicié

Az dnkorményzati torvény az Onkormanyzatok ellitandd feladatai kozott rdgziti a lakds {és helyiség)
gazdalkodast. A tdrvény rdgeiti az Onkorményzatok szémdra a hajléktalansig megelSzésének, és a
teriiletikdn hajléktalannd vélt személyek ellatasdnak és rehabilitdcidjanak kotelezettségét 2013. janudr 1-
jétsl.!

' Eves jelentés a [akhatési szegénységrol, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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341 szdma téblézag - Lakés?l_lomény

- lakéscélr
bsszes bérlakds szoclélls hasznélt
év | lakésdliomédny dllomdny lakasdlloméany nem
{db) {(db) {db) lakdscéld
ingatlanok
{db)
ebbdi ebbél ebbdl ebbsl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatéasi lakhatdsi lakhatasi lakhatéasi
korifményeket kisrillményeket kérlliményeket kérillményeket
biztosité biztositd biztosité birtositd
lakdsok szdma lakdsok szdma lakdsok széma lakdsok szdma
2008 409 0 0 0 o 0 0
2009 411 0 0 0 0 0 0
2010 412 0 0 0 (] 0 0
2011 412 0 0 0 0 ¢ 0
2012 0 0 0 0 0 0
2013
2014

A 2001-es KSH adatoknak megfelelen a lakénépesség szamét figyelembe véve a kiilteriileten é16k annak
37,9%-4t teszik ki. A belteriileten éi6k szdma 614 f8.

Az Onkorményzat a rendeletében fennslié feitételek esetén helyl tdmogatdssal nylit segitséget azoknak,
akik Fels6lajoson lakast vasdrolnak vagy épitenek, az els§ lakdshoz jutdk tdmogatédsival.

A szocislisan raszoruldk esetében lakdsfenntartisi tAmogatasi rendszer mikodik.

A lakasfenntartdsi tdmogatast a lfakasfenntartassal dsszefliggh azon rendszeres kiaddsokhoz nydGijtjdk,
amelyek megfizetésének elmaraddsa a kérelmez6 lakhatéasdt a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakis-domdnyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltidrva a telepiilésen fellelhets
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansigot, illetve a
lakhatést segité tdmogatdsokat. E mellett részletezzitk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzbket,
elsdsorban a szolgéitatasokhoz vald hozzaférést,

A lakasfenntartdsi tdmogatés alanyi jogon, normativ alapon éllapithaté meg,



Lakdsfenntartasi timogatdsbhan részesdlSk
Témogatisban rdssesiliSk [§#85)

1s

20 PSRRI N FAMAVIEE 2014 SHMAIIIECSIipnticl timugatazat

| a) bérlakss-allomany ]

Fels8lajos Kozség Onkormdnyzata nem rendelkezik bérlakassat.
L b) szocidlis lakhatés |
Fels6lajos KHzség Onkorményzata nem rendelkezik szocislis lakdssal.

I ¢) egyéb lakdscéira haszndlt nem lakdscélu ingatlanok |
Felsélajos Kézség Onkormdényzata egyéb lakascéira hasznalt nem lakdscéli ingatlannal nem rendelkezik.

I d) elégtelen lakhatdsi korlilmények, veszélyeztetett iakhatési helyzetek, hajléktalanség '

Zémmel a kiiterileten lév6 tanyds ingatlanok esetében léphet fel eiégtelen lakhatdsi koriilmény. A
csalddsegit6 szolgdlat munkatdrsai jelzés esetén kdzremikddnek a problémdk megoldasiban. A
hajléktalansag jelenleg nem okoz problémét kdzségiinkben.

[ e) lakhatést segitd tdmogatdsok 1

- Lakasfenntartdsi tdmogatés
- Els6 lakdshoz jutok tdmogatdsa

| f) eladdésodottsag l

Komoly probléma az eladésodds, kilondsen a hatrdnyos helyzet(l, munkéjukat elveszit6 vagy alacsony
j6vedelmii, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak, az ilyen helyzetbe juték szdmanak megéllapitdsdhoz
nyilt segitséget ez a tdblazat. Ez a réteg veszitheti el a lakas4t, valhat hajléktalannd leginkabb, vagy néluk
kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kbzszolgéitatisokat.

A Csalddsegitd Szoigdlat munkatdrsa segitséget nydjt a nehéz helyzetben levé csalddok problémdi
kezelésében (méltanyossdg, fizetési nehézség, védett fogyasztd).

g) lakhatds egyéb jellemz8i: kiilterileteken és nem laké6vezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi
kdzszolgéltatdsokhoz, kdzmliszolgdltatasokhoz, kdzdsségi kizlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa
A gazellatas a belteriileten teljes kord, a kilteriileteken részlegesen kiépltett.
A kilterlleteken €0k szémara a vezetékes villany biztositott. A kiliterileten, tanyakon él8k jellemz&en hézi
vizmiivel, furt kattal oldjék meg a vizsziikségletiiket. A kiilterlileteken nincs szennyvizcsatorna. A kdzdsségi
kozlekedés biztositott és elérhet6, autédbusszal és vonattal is sok kdrnyez8 telepiilést el lehet érni.
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3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

FelsSlajoson nincsenek telepek, szegregdtumok, esetiinkben nem relevéns.

a) a telep/szegregdtum mint lakdkdérnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkdzelithet8sége, lakasailomanydnak allapota, kdzmdellstottsdga, kizszolgiltatdsokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségigyi jellemzdi sth.)

FelsGlajoson nincsenek telepek, szegregidtumok, esetiinkben nem relevéns.

b} a telepen/szegregdtumokban éi6k szdma, tdrsadalmi problémdak szempontjibé! f6bb jellemzSi (pi.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatrinyos, halmozottan hitrdnyos helyzetd
gyermekek aranya, stb.)

FelsSlajoson nincsenek telepek, szegregatumok, esetiinkben nem relevins.

[ c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez6désének folyamatai

FelsGlajoson nincsenek telepek, szegregatumok, esetiinkben nem relevéns.

| 3.6 Egészségiigyl és szocialls szolgaltatisokhoz vald hozzaférés

Az egészségligyrSl sz0l6 1997. évi CLIV. tdrvény elbirja, hogy a telepiilési dnkorményzat az egészségigyi
alapellatas kérében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi etldtasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrél,

¢) az alapeildtdshoz kapcsolédo lgyeleti eltétasrdl,

d) a védéndi ellatasrdl,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
Fenti feladatok ellitdsa a Fels&lajos és Lajosmizse K&26tt Iétrejétt Egészségiigyi, Gyermekjdléti és Szocislis
Térsulds 0tjan valésul meg mindkét telepiilésen.

Fels6lajos Kbzség Onkorményzata a kdrnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasdgi és telepiléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehet&ségeihez képest — sajdt hatdskdrben intézkedik, vagy a
hatdskdrrel rendelkezd és illetékes hatésdgnal kezdeményezi a szilkséges intézkedések meghozatalt,
d) egyiittm(kodik a lakossdgra, kdzosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst az 4liam, valamint az énkorményzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgéltatdsokat és szakositott
elldtasokat.

Szocidlis alapszolgéitatdsaink: étkeztetés, hdzi segitségnyljtds, csalddsegités, jeiz6rendszeres hazi
segitségnyiijtas, kozosségi efldtdsok, tdmogatd szolgéltatas, utcai szocidlis munka, nappali elldtas.
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Személyes gondoskodas kérébe tartozd szakositott elldtdsok: az Apoldst, gondozsst nyljté intézmény, a
rehabilitdciés intézmény, a lakéotthon, az dtmeneti elhelyezést nyijtd intézmény, az egyéb specidlis
szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsméd kovetelményét érvényesiteni kell a
térsadalombiztositdsi rendszerekbdi finanszirozott, tovabb4 a s2ocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskoddast nyljté elldtdsok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z8 programokban és a sz(ir6vizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-megel8z8 ellitss, a
tartézkodds céljdra szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése sordn.

Az egyenl6 bandsmdodhoz valdé jog magdban foglalja kuléndsen az azonos egészségligyi intézmények
hasznélatdnak, az ugyanolyan szinvonal( és hatékony, illetSleg nem magasabb kockdzattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel8z6 programokban {sz(ir§vizsgalatokban) vald részvétel jogat.
Betegségmegel6z6 és szlirprogramokat az Egészséglgyi Intézményilnk nytjt, évente megrendezésre
keriil ,Szakmai Nyiit Napok” keretében.

| o) az egészségligyi alapszolgéditatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozziférés

Orvosi elldtas
Felnbttek és gyermekek részére .
r . Csak felnittek részére szervezeit hdzi gyermekorvosok §ltal
& tervezett hm’:;;:’:' szolgdlatok héziorvosi szolghitatisok széma ellitott szolgdlatok széma
2008 ' 8 6 2
2009 8 6 2
2010 8 6 2
2011 8 6 2
2012 8 6 2

A felsOlajosi lakosok a kdzszolgdltatisok egy részét helyben, mdsrészt Lajosmizsén elérik. A
szakelldtasokhoz

Kecskeméten jutnak a betegeink. Lehet8ség van az egészséghazban vérvételre, az orvosi ligyelet 24 6rés
szolgdlattal mdkddik, a ment8szolgslat Kecskeméten van (Utidé kb, 8-10 perc).

Az Onkorményzat minden kételez6 feladat4t ellstja.

Az egészségiligyi elldtds biztositott az alapelldtds kérébe tartozd telepillési dnkorményzati feladatok
tekintetében:

¢ haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellétas,
s fogorvosi alapellatas,
o  véddndi eliatas.

b) prevenciés &s sziir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételez§ szdirésekhez) valé
hozzdférés

Betegségmegeldz0 és sz(irGprogramokat az Egészségigyi Intézményiink nyudjt, évente megrendezésre
keriil§ ,Szakmai Nyilt Napok” keretében.

A koragyermekkori kételez sziiréseket a gyermekorvos és a véd8n6k folyamatosan végzik, a prevencids és
szlréprogramokhoz valé hozzéférés mindenki szdmara biztositott. A telepllésen évente szerveznek
négydgydszati sz(rbvizsgdlatokat.

| c) fejleszté és rehabilitdcios elldtashoz vald hozzéférés

]

FelsSlajoson a logopédiai-, gyégytestnevelési és a gydgypedagogiai elldtds és a nevelési tanicsadés helyben
elldtott feladat. A bélcs8dében és az dvodaban m(kédik a korai fejlesztés és gondoskodés.

33



A teleplitésiinkén van csalddi napkdzi, azonban a hazi gyermekfeliigyelet és a csaiddok dtmeneti otthona
szolgdltatdsok nem biztositottak.

[ d} kbzétkeztetésben az egészséges taplatkozéds szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat térsuldsi megéllapodds alapjan biztositja a kozétkeztetést, az egészséges taplalkozds
szempontjainak figyelembevételével Allitja Sssze a mendsorat. Foglalkoztat éleimezésvezett. Innen
tirténik a napi élelem biztositdsa a bolcsSdébe, dvodaba, iskoldba.
A meniisort az életkori sajétossdgoknak megfelelien ailitjdk Gssze.

I e} sportprogramokhoz val$ hozzaférés

Az Onkorményzat kiemelt figyelmet fordit az egészséges életmdd és a sport népszer(sitésére. A
Sportcsarnokban és a Sportpdlyan lehet8ség van szerverzetten rendszeres sporttevékenység végzésére.
Onszervez6d6 csoportok gyalogtirakat szerveznek.

FelsSlajos és Lajosmizse kézott, valamint Lajosmizse és Kecskemét felé a (Csordds boltig) kerékparat keriilt
kiépitésre, ezzel tovabbi lehet8séget nyitva a kerékparozast kedvelSk eibtt.

| f) személyes gondoskoddst nyijté szocidlis szolgéitatdsokhoz vald hozzaférés

FelsBlajos Kozség Onkorményzata fontos feladatnak tartja a személyes gondoskoddst nyGjté szocidlis
szolgdltatdsokhoz valé hozzéférést,

Tarsuldsban az Egészségiigyi, Gyermekjbléti és Szocidlis Intézmény, mint elnevezése is mutatja téibbcéld
intézmény, az egészségugyi elldtasokon kivil szocislis és gyermekvédelmi feladatokat egyarant ellst.

A szocidlis alapszolgdltatdsok kdzil biztositja:

- a szocialis étkeztetdst,

- a hdzl segitségnyujtast,

- a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds,

- az id8sek nappali elldtasat (Id8sek Klubja), valamint

- a csalddsegitd szolgaltatast.

A szocidlis szolgditatasok lehetséges alanyai dltaldban a kedvezébtien életkoriiimények kdzdtt él6k kdzil
kerlilnek ki, kéziliik is elsésorban az idGsek, a betegek, a fogyatékkal él6k.

g} hitrdnyos megkiildnbdztetés, az egyenl§ bandsmod kovetelményének megsértése a szolgéltatasok
nyujtasakor

A teleplilésen az egyenlség elve alapjan jut bérki barmilyen szolgéltatishoz. Héatrdnyos
megkildnbéztetésre, az egyen!6 bidndsmdd kévetelményének megsértésére az Onkormanyzathoz panasz
nem érkezett.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségigyl
ellatérendszer keretein beliil

Rautaltsaguk alapjdn kiemeit figyelmet kapnak a fogyatékos személyek, életviteliket, hatranyaik lekiizdését
az egészségiigyi-, valamint a szocidlis elldtérendszer is fokozottan segiti.



| 3.7 Kizdisségi viszonyok, helyl kdzélet bemutatisa

I aj kozosségi élet szinterei, férumai

A Kdzkonyvtér és Faluhaz elsGsorban a kdzbsségi élet szintere. Férumokat, gy(iléseket, megbeszéléseket e
helyszinen szerveznek. A FelsSlajosi Onkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit a tdjékoztatdsra, amelynek
legfontosabb formdja a www.felsolajos.hu honlap, valamint a HIRLAP Ujség.

[ b) kozisségi egyiittélés jellemzébi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen élénk kbzdsségi élet zajlik.

[ ¢) helyi kiizGsségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adoményozds, 6nkéntes munka stb.)

Felsdlajos kozosségére jellemzd egy-egy cél megvaldsitdsdra az dsszetartss, a kdzdsségi célokért torténd
megmozdulds, adomdnyozds. Az adomanyozds elsdsorban a Falunap megrendezésének tdmogatdssra
valésul meg.

3.8 A roma nemzetiségi dnkorményzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségl tevékenysége,
partnersége a telepiilési Snkormdnyzattal

Felsélajoson nem éinek romak.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetSségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenlisége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A regisztralt alldskeresdk kozel 50%-a alacsony A képzési lehet8ségek elérésének tdmogatésa, a
iskolai végzettséggel (4ltaldnos iskola, és foglalkoztatds elGsegitése.

alacsonyabb végzettséggel) rendelkezik, nehezen
tudnak elhelyezkedni az elsGdleges
munkaerdpiacon.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyeni&sége, gyermekszegénység

Magyar Orszdggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szél6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy cstkkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkllézését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsuilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A kozoktatds 0 alapokra tdrténd helyezése, és az oktatis szinvonaldnak emelése a tarsadalom évek 6ta
jelentkezd jogos elvdrasa. Ennek kivant megfelelni a nemzeti kdznevelésré! sx616 2011, évi CXC. torvény
(tovdbbiakban: Kbznev. tv.) azzal, hogy deklardita, hogy a nemzeti kdznevelés biztositdsdban az elsddleges
felel§sség az allamot terheli. Mindez a feladatellatasban az eddigi Allami-dnkormdnyzati feladatmegosztas
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jelentdsen megijuld forméjét jelenti, fiiggetlenitve az oktatds szinvonalat a telepiilések pillanatnyi anyagi
helyzetétdl.

A Kéznev. tv. 74. § (1) bekezdése és 95. § (2) bekezdése alapjan 2013. janudr 1. napjatél az dllam
gondoskodik - ar évodai nevelés, a nemzetiséghez tartozék 6vodal nevelése, a tbbi gyermekkel,
tanuléval egyiitt nevelhets, oktathaté sajitos nevelési igényl gyermekek évodal nevelése kivételével - a
kdznevelési alapfeladatok elldtésdrdl. A koznevelési feladatot ellitd egyes &nkormdnyzati fenntartasc
Intézmények dllami fenntartdsba vételérl sz6i6 CLOXVINI. tdrvény {tovabbiakban: Térvény) az dtadds-
atvétel vonatkozdsdban a részletszabdlyokat allapitja meg.

A telepiilési dnkormanyzati tarsulds allami kbznevelési alapfeladatot 2013, janudr 1-jét8l nem lathat el.

Fekete Istvén Altaldnos Iskola, Kollégium és Sportiskola

Fentieknek megfelelfen FelsSlajos és Lajosmizse Kozoktatdsi Intézményfenntartd! Térsulds tarsuldsi
megallapodasa médositasra kerdilt, abbél hatélyon kiviil helyezésre keriiltek az 4italdnos iskolal oktatdsra-
nevelésre vonatkozé feladatok. Megdllapodds sziletett a két telepiilés kozott a feladat elldtissal
Osszefiiggésben bevitt vagyon elszdmoldsara vonatkozéan.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponttal a kdznevelési intézmények dllami fenntartisba vételével
Osszefiiggd intézmény d&tadds-dtvételrSl sz6i6 megdllapodast 2012. december 15. napjdig mindkét
dnkormanyzat megkététte.

Fels6lajos Kozség Onkormanyzata vagyonkezelési szerz6dést kbtdtt a Klebelsberg Intézményfenntarté
Kézponttal, mivel a Fekete Istvan Altaldnos iskola, Kollégium &s Sportiskola Fels8lajosi Tagintézmény

vonatkozasaban a fenntartéi és m(kddtet6i jogokat egyardnt a Kiebelsberg Intézményfenntarté Kodzpont
I4tja el.

Meserét Lajosmizsel Napkbzi Otthonos Ovoda és BlcsGde

Az dvodai neveléssel dsszefliggl feladatok elldtdsa tovabbra is FelsSlajos és Lajosmizse Kdzoktatasi
Intézményfenntarté Térsuldsa tdrsuldsi megédliapodésa alapjin térténik. Az engedélyezett felvehetd
maximdlis gyermeklétszdm a FelsStajosi Tagintézményben 60 f6. Az dvodai elldtisra a szil6k részérdl igen

nagy igény mutatkozik, a FelsSlajoson a jogszabdlyban meghatérozott maximdlis létszammal létszdmmal
mdikédik.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek évodaba keriilése alapvets feltétele a
sikeres iskolai pélyafutdsnak. Az Ovoda tapasztalatai lapjén a 3 éves halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekeket a sz(lSk alacsony szdzalékban fratjdk be az évoddba ugyanakkor az & ellstisuk -
esélyegyenl@ségiik megteremtése érdekében - kiemelked§ jelentéséggei bir.



4.1. A gyermekek helyzetének aitaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megosaldsa,
demogrifial trendek stb.)

4.4.8. sz4m tablazat - Altal&nos iskolék adatai

altaldnos
iskolai
altalénos iskolal osztélyok szdma a | feladat-
altaldnos iskolal osztélyok szdéma gybgyped af oktatdsban ell4tési
tanév agog!
helyek
szdma
14 5-8 14 58
évfolyamon | évfolyamon Bsszesen évfolyamon | éviolyamon Ssszesen db
2010/2011 4 0 .4 0 0 0 1
2011/2012 4 0 4 0 0 0 - 1
2012/2013 4 0 oA} 0 0 0 1
4.4.7. szédmu téblazat - Altaldnos iskoldban tanulé szama
Altaldnos Iskola 1-4 Altaldnos iskola 5-8 sitakinos napkdzis
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék iskolsok széma tanulék
tanév szdma szédma szdma
{1 15 & f& %
2010/2011 72 0 72 | 46 [63.8%
2011/2012 77 0 77 54 | 70.1%
2012/2013 69 0 69 . 51 | 73.9%
4.4.1. szAmi tablazat - Ovodal nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dévoda telephelyeinek szdma 1
Hény teleplilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai fér8helyek széma 50
Ovodai csoportok szdma 15
Az dvoda nyitvatartési ideje (...h-tdl ...h-ig): 6h-tdl 17h-ig
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () aug 01 - aug 31
Szemdélyl feitételek F6| Hidnyzd iétszdm
Ovodapedagdgusok szama 4 0
Ebbél diplomds évodapedagbgusok szama 4 0
Gyégypedagogusok létszdma
Dajka/gondozénd 2 0

A helyi elldtérendszer kilonféle tédmogatdsokkal és szolgdltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel§ tdmogatdsok és szolgdltatdsok nydjtisival védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemz6je, hogy a veszélyeztetettség megelSzését szolgélja. A megel6z8 tevékenység a kdznevelési,
egészségiligyi, szocidlis, és kdzm(velfdési intézményhdlézaton keresztill (esetenként civil szervezetek
bekapcsolddésdval) valdsul meg, és az egyes dgazatok egylittmOk&désén alapul. KerGletiinkben a
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gyermekvédelmi alapelldtésok kiépiiitek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekke! foglalkoz6
intézményben, szakmai programban jelen van,

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy 3ltal tandsitott — magatartds, mulasztds vagy
koriiimény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzetmi vagy erkoicsi fejlddését
gétolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésigl intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgiltatss
feladata. Ha 2 sz(l6 vagy més torvényes képvisel a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csalddi kbrnyezetben mégis biztosithatd, a telepllési dnkormdnyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének el8segitésére, veszélyeztetettségének
megeldzésére és megszintetésére, valamint a sz2016i vagy més hozzitartozéi gondoskoddsbdl kikerdls
gyermek helyettesitd védeimének biztositdséra irdnyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodést nydjtd gyermekjoléti alapellitisok, illetve gyermekvédelmi
szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.
= Pénzbeli és természetbeni ellédtdsok:
a) a rendszeres gyermekvédeimi kedvezmény,
b} a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatis,
c) a gyermektartasdij megel8legezése,
d) az otthonteremtési tdmogatds,
e} a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatis.
=  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjéléti alapelldtasok:
a) a gyermekjoléti szolgdltatds,
b} a gyermekek napkizbeni ellitédsa,
c) a gyermekek dtmeneti gondozasa.

s A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nytijté ellatés,
b} az utégondozéi elldtas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatas.
= Agyermekvédelmi gondoskodass keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csalddbafogadads,
¢) az ideiglenes hatélyu elhelyezés,
d) az 4tmeneti nevelésbe vétel,
€) a tartés nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozds elrendelése,
= Az elldtdsok és intézkedések nyljtdsa és megtétele, azok ellenSrzése, valamint biztosftdsa soran
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztosité hatdsagi feladat- és hatdskdroket gyakorld szervek és személyek
{Gyvt. 16. §),
b) a f8varosi fGjegyz6,
c) a gyermekjoléti alapellitast és gyermekvédelmi szakelldtdst nydjté szolgdltatds, intézmény
fenntartéja, vezetdie,
d) a helyettes sz{il8, nevelfsziils,
e) a gyermekjogi képvisel, illetve amennyiben a gyermek panaszénak orvoslisa érdekében
feitétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, ilietve az elistottjogi képvisel§,
f) az dldozatsegités és a kdrenyhités feladatait ellité szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.
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Hétrinyos és halmozottan hdtrényos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatalyban
tartja a kizoktatdsrdl s2616 térvény 121, §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban régzitett definicidt a hatrényos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozésaban, ezt kévet6en a definlciét a Gyvt. fogja tartalmazni®. A
2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabdlyozéas értelmében hatrinyos helyzet( az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelm! kedvezményre vald jogosultsdgat csaladi kdriilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatrdnyos helyzet( az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
felugyeletét elldtd sziilfje, dvodds gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuldé esetén a
tankitelezettség bedlldsdnak idSpontjadban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Err8i a sziil6 dnkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljdrds keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet(l az a gyermek, tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz0 Bsszesiti a telepilési Snkormdnyzat llletékességi teriiletén a hitranyos és halmozottan hitranyos
helyzet gyermekek és tanulék szdmdt és az ily médon elatiitott statisztikai adatokat minden év oktéber
31-ig megkiildi az illetékes korményhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)*

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosuit gyermek szdmdra a telepiilési dnkormanyzat jegyz6je
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megdilapitdsa sordn sor ker{ll a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgdlatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil8 gyermek gydmjaul rendelt hozzdtartoz6 jogosult, aki a gyermek tartdsdra kételes és
1. nyugelldtashan,
korhatar eléttl elidtdsban,
szolgalati jdranddsagban,
balettm(ivészeti életjdradékban,
atmeneti banyaszjdradékban,
id8skoruak jdradékaban vagy
7. olyan elldtasban részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis ellitdsok emelésérdl sz6id
jogszabdly hatdlya ald tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Sk wN

Kedvezményes gyermek-étkertetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéilapitidsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodartatdsi tdmogatds: A telepllési Snkorményzat jegyzéje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziiléje részére, aki

¢ 2 hdrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabbi

e gondoskodik gyermeke rendszeres dvodéba jaratdsarol, és

o akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga fennall
pénzheli tamogatast folyosit. (Gyvt. 20/C. § (1))

Magyar allampolgarsiggal nem rendelkez8 gyermekek: Elssorban a menedékjogrél sz616 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kér8, menekiilt, menedékes, oltaimazott vagy humanitdrius tartézkoddsi
engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - rdszorultsiga esetén -
jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint ellitdsra és tdmogatdsra. A menekiiitiigyi hatdsag,
valamint a jegyz2§ az eliatésra, tdmogatdsra vonatkozdan hatarozattal dint (2007. évi LXXX. tdrvény, 32, §).

a) veszélyertetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hétranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma &s aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

7 & hétranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet Gyvt-ben régzitett definicitja a sablon készitésekor még nem ismert,
** Iskolaszoiga, XXHl. 3., 2012, november
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A hétranyos, Iletve halmozottan haétrényos helyzet fogalmdnak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikddésérél sz6lé6 beszamolé adatait és
tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetetiségi tényez8k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem véltozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kbzbtt kimagastdan a szocidlls helyzet a meghatdroz6:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetb8l adddoé veszélyeztetettség a gyermekek tdbb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesédse: Ez a veszélyertetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romldsaval és a gyermek
mentdlis dllapotdnak sérilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valds a gyermek szdmdra
veszteség. Az elfojtott  érzelmek a  személyiségfejlddésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, t6r8dés, hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazés (egészségigyi-, oktatasi elhanyagolas,
a gyermek magdéra hagyasa, eihagyasa).

A csaldd életmddja: A csaladi élet silyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban: alkoholizmus, bizonytalan csalddi kérnyezet.

A gvermek mentélis dliapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelthetd a mentélisan sérilt
gyermekek s2dmanak nvekedése. Az okok kbz6tt a csalddi nevelés jeliemzd hibéi - kdvetkezetienség, szigor
és kényeztetés eltulzdsa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce dllitasa, az ellenérzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak.

A halmozottan hatrényos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg, tovabbd a
hédtrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz26l6 hatdrozat meghozataldval egyidejfiieg
tajékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrdi, juttatdsokrol, pédlyazati lehetSségekrs), amelyek a
gvermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabbd a szill6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsil hatmozottan hatranyos helyzetdnek.

Az igazolatian iskolai hidnyzas és ennek kdvetkezményeként a csalddi pétiék felfliggesztése esetében a
jogalkotd szdndéka a gyakorlatban nem mindig érvényesii, azaz az iskolai hidnyzds valodi oka, annak
részletes feltdrdsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzds oka mogott eléfordulhat a csaldd részérél
toérténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért 4ll el§, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbdl csalddfenntartéi vagy egyéb funkcitkat 14t el {dolgozik, apol valakit, stb.} A helyzetfeimérés
sordn fontos meggy8z8dni arrél, hogy az igazolatlan hidnyzdsok esetén eldirt jelzési kitelezettség
megfelel§en mikddik-e, valamint rendelkezésre dll-e a valds segitséget, megoldadst jelent§, a gyermek
érdekeit szem eldtt tarté tdmogato rendszer (1d. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

Vidalembe vett és vemblyeztetett kishard [§8)]
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A gyermekvédelem kbzéppontjdban meghatdrozd szerepet betdlté jelzdrendszer all. A gyermekjéléti
kdzpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz§ rendszer mikddtetése, melyet a prevenciés
munka elsd szdmu eszkdzének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére éplld gyermekjbléti szolgaitatas
hatékonysdgat jelentdsen befolydsolja a jelz8rendszer mlikodésének mindsége. A jelzérendszer tagjainak
egyluttm(kddése az esetek és a problémak mentén torténik.

A védelembe vett gyermekek szama csbkkent a fent emlitett eredményes munka hataséra.

I b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Gyarmekvidelm! kadvezminysk
1009 -
0%
60% -
48%
20% |
0% - T
2008 2089 2018 2011 2014 2015 2016 2017

B rendszeres kedvezmibny B kiegtszitd kedvermioy rendkivili kedverméoy

A rendszeres gyermekvédelmi kedverményben részesil@k szamanak csekély mértékl csdkkenése azzal
magyardzhatd, hogy a szlild a jogosultsdgot nem hosszabbitja meg, vagy jovedelme meghaladja a
meghosszabbitashoz szikséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen vagy véglegesen kikeril a
tdmogatottak kdzlil.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére es6 jévedelme ardnydban dlapitjdk meg.
Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesul8k legtobbszér nem a
megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosuitsagtdl, hanem azért, mert az alapvetd papirfaik is
elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl -~ nem, vagy nehezen tudnak
jovedelemigazoldst szerezni hazastarsuktdl, itletve az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak
hatésagi eljardst, ami pedig lehetévé tenné a jbvedelem igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb,
legraszorulébb csalddokat érintik. A helyzetelemzés sordn a rendszeres gyermekvédeimi kedvezményre
jogosultak pontos regisztracidjardl alkotott helyzetkép igen fontos a kiilénb6z8 tédmogatdsok
hozzéférésének vizsgdlata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapulé hétranyos és
halmozottan hatranyos helyzet megéallapitdsa miatt is.
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I c) gyermek jogén jaré helyi juttatdsokban részesili6k szdma, ardnya

4. 1 3 szému téhiézat Kedvezménves évodal iskolai juttatésokban részesul6k széma _

Ingyenes L " : mértékd ngyenes Nyarl
dtkezésben | SNezésben | oményes | (2nkOayw- | Ovodértatdsl étkertetésben
év ellétisban timogatéshan
2008 23 26 8 26 0
2009 21 27 11 27 [+
2010 27 10 27 0
2011 28 25 13 29 0
2012 27 28 15 28 0

A fenti tiblazatbdl jél lathatd, hogy az ingyenes étkezésben részesilbk szama évrSl-magas, mind az
dvodaban, mind az iskoldban. A nydri gyermekétkeztetésben részesithetd gyermekek szdmdnak alapjét a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilfk szdma adja, amely szintén ndvekvS tendenciat
mutat, ez sokszor a kizarélagos napi meleg étkezést jelenti.

| d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilék szdma, ardnya

A gvermekek egészséges fejliddésének alapfeltétele az egésaséges étkezés. A mélyszegénységben é16
gyermekek kézdl otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent8ségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben térténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményben résrestiif bblksbdés, oOvodds é&s Altaldnos iskolds gyermek
téritésmentesen étkeznek.

| e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermekek széma, ardnya

A magyar dllampolgarsiggal nem rendelkez6 gyermekek pontos szdmdrél nincs adat az 6nkormdnyzat
birtokdban. A nem magyar dliampolgarsdgi gyermekek esélyegyenlfségnek biztositdsa esetén az elsGdleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szdmukra megfelels kbzoktatasl intézményekbe, illetve oktatdsuk sordn
az interkulturdlis pedagégiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kdznevelési
torvény minden Magyarorszagon él§ vagy tartézkodd gyermek szémdra elbirja az oktatdsban torténd
kotelez& részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenekfelett
alld érdekének elvére. (Az ENSZ Meneklltiigyi Fébiztossaga, A menedékkérd és menekilt gyermekek és
kamaszkoriak hozzdférésének javitdsa az oktatashoz Kézép-Eurdpidban, 2011. julius, megtaldlhatd a:
http://www.unhcr.org/refworld/docid/4e9bf50615.htmi oldalon.}
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4.2 Szegregdlt, telepszerd lakékdrnyezetben é18 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

A rossz mindség(, kdzm(vel elidtatlan lakdsokban él6 gyermekek életkériilményeinek javitdsa rendkfvil
nehéz feladat. A Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlddését, jolétét birtosité sajit csailddi kdrnyezetében tdriénd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsahoz, a tdrsadalomba valdé beilleszkedéséhez, Gndlld életvitelének
megteremtéséhez, Joga van arra, hogy a fejl6désére 3rtalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsok, az
egészségére kdros szerek elleni védelemben részesilion. A Gyvt. 17 & (3) bekezdése alapjin a
veszélyeztetettség megelSzése és megsziintetése érdekében torténd egylittmdkddési és kdicsonds
tajékoztatssi kbtelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjéléti szolgdlat munkatérsai aktivan részt vesznek és kdzrem(koddnek a lakhatasi feltételeket
javitd adomdnyok, felajanldsok kozvetitésében. Egyre elterjedtebb, hogy maguk a kdznevelési,
gyermekjéléti intézmények adomdny gy(jtési programokat szerveznek vagy részt vesznek adomdny
kiosztasdban. A feladatok elldtisdban a Civil szervezetek, egyhdzak részvétele bdviti a segitségnydjtas
eszkdzeit. (Szocidlis Kerekasztal tagja)

A gyermekijéléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szocidlis szolgaltatds, amely
a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznadldsdval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban toérténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetését, illetve a csaladdjdbol kiemelt gyermek
visszahelyezését,

4.3 A héitranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetd, valamint fogyatékossiggal él8 gyermekek
szolgiltatdsokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése érteimében az egészséglgyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatdsok és elldtdsok a helyi dnkormanyzat feladata.

A segit6 szakmdk jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti az intézményekben. Mind az
iskoldban, mind az dvodaban vannak sajatos nevelési igény(l gyerekek. Egyéni fejlesztésiiket a
gydgypedagbgusok segftik. A segitd munka aktiv részesei a fejleszt§ pedagdgusok, az iskola pszicholégus, és
a logopédusok. Iskolapszicholégus munkdjdra a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a
pedagdgusoknak is nagy igényiik van a gyermek személyiségfejlesztése sordn.

Prevencits céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikddnek a kbznevelési és gyermekjbiéti intézményekben
a segitd szakemberek: intézményi pszicholégus, véddnd, gydgypedagogus, fejleszté pedagégus,
gyermekvédeimi felels. A gyermekvédelmi felel§sok fontos feladatot l&tnak el a koéznevelési
intézményekben a veszélyeztetd koriiimények feltdrdsa, ezek megszintetése, kialakuldsuk megelGzése
teriiletén éppigy, mint a drogprevenciét, egészségnevelést illetSen.

A gyermekek napkdzbeni ellatds esetében is a sajatos nevelési igény(d gyermekek gondozasa, fejlesztése
integraltan torténik.

A szakemberek gondoskodnak a fogyatékkal 18 gyermekek sziileinek hatékonyabb tijékoztatasardl, a korai
fejlesztés egyéb lehetdségeinek ismertetésérél.

Egészségigyi ellatds: az egészséglgyrs! s26l6 1997, évi CLIV. térvény adja, amely el8irja, hogy a telepiilési
dnkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kérében gondoskedik:

a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtasrol,

b} a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddé lgyeleti ellatasrdl,

d) a védondi elfdtdsrol,

e} az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.
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A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgaitatd és megeldzd funkcidval bir. Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket elldté egészségligyi és
neveldsi-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozdsi feladatokat végez. A gyermekjoléti
szolgdlat az altala ellstott telepiilésrészen, telepiilésen figyelermmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek
szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét,

= Fogyatékos gyermekek elldtdshoz térténd hozziférése: a szakértSi bizottsdg szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlédését biztosité korai fejlesztésben és
gondozashan, vagy fejlesztS felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatés
keretében gondoskodni kell tobbek kézt a harmadik életéviiket betditott, dnkiszolgédlasra részben
képes vagy Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, iiletve autista személyek
napkbzbeni tartézkoddsard!, étkeztetésérdl.

» Gyermekétkeztetés: Ha a szil§ (tdrvényes képviseld) eltér6en nem rendetkezik, a fenntarté az
ovodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szdmdara az évodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitdsi napokon biztositia a déli meleg f8étkezést és két tovébbi étkezést. Iskolfai
étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkézit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az
ebéd kiilbn is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nvérl szocialis
gvermekétkeztetés esetében is.

a) védéndi ellitas jellemz6i (pl. a véddnd aital elldtott telepiilések szdma, egy védbnére jutott ellatott,
betdltetlen stituszok)

FelsSlajos KOzség lakossagdnak a véddnbi elldtishoz torténd hozzadférés teljes korien biztositott az EGYSZI
utjan.

4.3.1. szdmu tabl4zat — Védénébi dlldshelyek szdma

véd8néi Slisshelyek Egy véd6nére juté
év _
s7dma gyermekek szdma
2008 4 121
2009 4 124
2010 4 125
2011 4 115
2012 4 93

Fels8lajos Kbzség és Lajosmizse Varos tarsuldsi megéilapodast kotétt a véd8ndi elldtasra is, ezért a fenti
tabla a lajosmizsei adatokat tartalmazza

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz vaid
hozzéférés, betiltetien hazi gyermekorvosi praxisok szgma)

FelsSlajos Kdzség részére az EGYSZ| Gtjan két f8 gyermekorvos ldtja el a kisgyermekek gyogyitod ellatisat. A
legkézelebbi kérhdz Kecskeméten taldlhatd, mintegy 25 km-re.

c} 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pht korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A Meserét Lajosmizsei Napkdzi Otthonos Ovoda FelsSlajosi Tagintézményében gydgypedagégus, fejleszts
pedagégus 4t el fejlesztd tevékenységet. Az Altalinos Iskoldban szintén integrilt fejlesztést (BTM és
sajatos nevelési igény) valésitanak meg a szakemberek. Fontos, hogy minden rédszoruld gyermek




részesiiljén a fejlesztési tevékenységekben, amellyel problémai kezelhetfvé védlnak vagy megolddsra
keriilnek.

| d) gyermekjéléti alapelidtas ]

Térsuldsban teljeskorden mikddik a Llajosmizse Vdros Egészséglgyi, Gyermekjéléti és Szocidlis
intézményén keresztil.

I e) gyermekvédelem |

A Kozseg részére tdrsuldsban teljeskérien mikodik a Lajosmizse Varos Egészségiigyi, Gyermekjéléti és
Szocidhs Intézményén keresztil,

| 17 krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok 1

Krizishelyzetben az Onkorményzat a szocidlis rendeletében és gyermekvédelmi rendeletében biztositott
ellatasokat tudja nydjtani.

] g) egészségfejlesztési, sport-, szabadids és sziinid8s programokhoz valé hozzéférés I

A testnevelés és a sport részteriiletei — az évodai testneveléstél a versenysportig — egymassal dsszefliggs és
kdlcsdnhatdsban &il6 egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése, vagy elhanyagoldsa jelentdsen
kihat a testkultira egészére. A testnevelés és a sport jelent8s szerepet télt be az ifjasdg erkdlcsi-fizikai
nevelésében, a személyiség formaldsdban. Mig a versenysport és az élsport terbletén kimagasld
eredményeket és nemzetkdzi sikereket érnek el az orszdg kiemetkedd sportoldi, addig a lakossdg dont6

A sport fontossdgdt célozva a 2012/2013-as tanévtdl a Fekete Istvén Altaldnos Iskola, Koliégium é&s
Sportiskola 1. és 5. évfolyamon, felmend rendszerben egy-egy testnevelési osztélyt inditott kézitabda és
birkdzas sportdgakban. Fels6lajosn csak 1-4 osztdlyig van oktatds, igy 5. osztélytd! a felsSlajosi gyerekek is
z6mében a Fekete Istvan Altaldnos Iskola, Kollégium és Sportiskola tanul6i.

l h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidel) ingyenes tankdnyv |

A gyermekétkeztetés a lajosmizsei dvodai és az iskolai konyhdn keresztiil biztositott. A gyermekek nyéri
napkdzbeni ellatasaré! Felsblajos Kozség Onkorményzatdnak Képvisel§-testilete gondoskodik. A sziilGk
helyi igényeinek megfelelen keril megszervezésre, amelynek keretében a gyermekek napkozbeni
ellataséré! is gondoskodunk, tovdbbd a felligyelSk, életkorhoz igazodé jétékos programokat szerveznek az
ellatast igénylbknek.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld bandsméd kévetelményének megsértése a szolgiltatisok
nyUjtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviselbk észrevételei

Nem ismert ilyen jellegli megk{lénboztetés.

| Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatdsok) az elldtérendszerek keretein belil ]

Kdznevelési Intézményi szervezési kereteken beliil a napi étkezésen felll gyiimdlcsnapot tartanak, ezéltal is
friss zbldséghez-gylimdlcshdz juttatva a gyermekeket.

44 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal éI6 gyerekek

kdzoktatdsi lehetdségei és esélyegyenifsége
Kiemelt figyeimet igénylS§ gyermekek, tanulék:

a} kildnleges bandsmdédot igényl8 gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
{Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)
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Sajatos nevelési igényd gyermekek, tanulék

Sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléfordutdsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sdlyos tanuldsi figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral) kiizdSk
csoportja (Nkntv. 4, § 25, pont)

Beilleszkedésli, tanuldsl, magatartasi nehézséggel kilzd8 gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ gyermek, tanulé: az a kildnleges béndsmédot
igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakértéi véleménye alapjdn az életkordhoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozasi hidnyossdgokkal
kizd, kbztsségbe valé beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajdtos nevelési igény(inek {Nkntv. 4, § 3. pont).

Ardnytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds kbriilményei az atlagos kérilményekhez képest - a gyermek, a tanuléd
életkordt és sajitos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
kéltségnbvekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A jogellenes elkillnités (szegregéci6) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhaté. Eppen ezért a térvény
szerint hatranyos megkllonbdztetésnek mindsiil 2 barmely csoporthoz tartozd személyek elkiildnitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiildnités szdmardnyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenl6 banasmod kbvetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatsra valé korlatozésa, olyan nevelési, oktatisi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben
meghatédrozottakat.

A halmozottan hétranyos helyzetben lévS gyermekek, tanulék elkiildnitése térsaiktol sérti az egyenls
bandsmdéd kévetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikddési kdrzetek kialakitdsat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztilyok dsszetételét.

Ha a telepiilésen t6bb altaidnos iskola, tagintézmény m(ikédik, akkor az éltalanos iskolai kérzeteket gy kell
meghatadrozni, hogy kialakithatova véljon a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek egyenletes arinya a
nevelési-oktatdsi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriletben tébb &italdnos iskola makodik, a
halmozottan hétranyos helyzet( tanuléknak az egyes felvételi kiirzetekben kiszdmitott ardnya legfeljebb 15
szdzalékponttal lehet magasabb, mint az 3&ltaldnos iskoldba jaré halmozottan hitrinyos helyzetd
gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott ardnya. Nem jelélhetd ki kotelezs felvételt biztosité
iskoldnak az az &ltalanos iskola, amely kbrzetének kialakitdsdndl a halmozottan hétrinyos helyzet(
gyermekek korzeti ardnya tdllépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a
halmozottan hatranyos helyzet(l tanuldk kdrzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tébbi
Iskoldja elégséges féréhellyel rendelkezik a telepllés Ssszes tank&teles tanuléjénak felvételéhez, Elényben
részesitési kdtelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az ltaldnos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovébbi feivételi kérelmek
teljesitéséné! elényben kell részesiteni a halmozottan hdtranyos helyzetl tanulékat. A felvételi kérzet
kialakitasdra vonatkozé szabdlyozés a 20/2012. (VIII. 31.} EMMI rend. 24-25. §-3ban taldlhaté.

A korzethatdrok kialakitadsinal és a beiskoldzdsnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Bandsméd Tandcsadd Testillet 2/2007. (M. 23.) TT sz
dllasfoglaldsa: Az etnikai alapi iskolai szegregdciét nem csupdn a tényleges, hanem a jogsértd 4ltal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjdn is el lehet szenvedni. A szegregicié megvaldsulasianak nem
feltétele az elkiilonftett csoporttal szembeni hdtrany, csupén a térvényben meg nem engedett elkiilonités.”
A jogellenes, elkliidnitett oktatds még abban az esetben is jogszer(itlen, ha teljes mértékben azonos
feltételek biztositdsdval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitdst néikil6z8 fenntartisa is
megvalésithatja a jogsértést.
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A HEP sordn tehdt nemcsak a hdtrinyos helyzet és halmozottan hatrdnyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregdlt formdaban vagy becslésekre alapozott, civil kontrol! vagy kisebbségi képviselet
biztosftdsdval is visszaigazolt, etnikai adatkdzléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatrinyos helyzetl tanulék magéntanul6va nyilvanitasa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkoté szédndéka az voit, hogy a halmozottan hatranyos helyzet( tanulék magéntanulévé
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egylitt jard lemorzsoldédds megeldzhetd legyen. Ha az iskola igazgatdjénak
megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy tankstelezettségének magantanuldként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulményok eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szdmitani, kbteles errdi
értesiteni a gyermek lakéhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gydmhatosag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utdn dont arrél, hogy a tanuld
milyen moédon teljesitse tankbtelezettségét. Halmozottan hitranyos helyzetd tanuld esetén az iskola
igazgatéjanak déntéséhez be kell szereznie a gyermekjéiéti szolgdlat véleményét {(Nkntv, 45. §).

Integraciés felkészités Pedagéglal Rendszere™ (IPR)

A szocislis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az dltaldnos iskola
és a kdzépfoki iskola képességkibontakoztatd vagy integricids fetkészitést szervez, amelynek keretei kozott
a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének elfsegitése, a tanulé tanuldsi,
tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az integracids felkészités
megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hétrdnyos helyzetd tanulék elkiiénitésével. A képesség-
kibontakoztatd felkészitésben a hitranyos helyzet(, halmozottan hdtranyos helyzet(i vagy sajatos nevelési
igény( tanuld vesz részt.

Az Nkntv. 47. §-a alapjdn sajdtos nevelési igény( gyermekek, tanulék nevelésérsi, iskolai felkészitésérdl a
szakértSi bizottsdg szakért§i véleménye szerint kell gondoskodnia az évoddnak, iskoldnak. A sajtos
nevelési igényll gyermek dvodai nevelése, a tanuié iskolai nevelése-cktatésa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra tétrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagogiai
intézményben, dvodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tébbi gyermekkel, tanuléval részben vagy
egészben egyltt térténhet. A gyermek, tanulé integrélt vagy specidlis intézményi keretek kézétt torténd
nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt dlldsfoglalds alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértd mind a Nkntv.,, mind pedig az egyenl8 banismaéd
kévetelményét tekintve.

o} a hdtranyos, illetve halmozottan hitrényos helyzet(, valamint sajétos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd8 gyermekek/tanuidk dvodai, iskolai elldtdsa

Az évoda illetve Altaldnos iskola a jogszabalyi elfirasok betartdsa mellett, a feladatellitast biztositja.

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaitatdsok (pl. iskoldra/Gvoddra juté gyégypedagbgusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.)

A kbzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatdsok biztositottak.

¢} hitranyos megkilonbbztetés és jogetlenes etkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Nem relevéns.

¥ A kézirat lezértakor hatdlyos szabdlyozdk: 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet XiX. fejezet: KilSnleges pedagégiai célok
megvaldsitisdhoz igazodd nevelés- és oktatasszervezési megolddsok 67. A képességkibontakoztatd és az integracids felkdszités
szabdélyai 171. §, 172. § és 68. Az vodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kdzibny. 2012, augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kézlemény (megjelent az Oktatdsi Kdzidny 2007. mdj. 14. L. évf. 11, szdmaban) a halmozottan hatrényos helyzetd
gyermekek és tanuidk esélyegyenifségének biztositasat szolgald iskolai és dvodai integracids programrél.
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d) az intézmények kbzOtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozd
eltérések

Az orszdgos mérési eredmények alapjdn az azonos lakossagszdmu telepllésekhez viszonyitva j6 az
eredmeény.

[ e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

A hédtrényos helyzet(i gyermekek kirdnduldson, tanulmanyi versenyeken valé részvételiik is biztositott.

| 4.5 Kivetkertetések: problémdk beazonositisa, fejlesrtési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlfisége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

A vendégmunkisok csalidjldban éI8 gyermekek | A telepiilésen é16 vendégmunkisok gyermekeinek
helyzetének javitisa eliatatlansdga (szocidlls, egészségiigyi, oktatas)
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5. A n6k helyzete, esélyegyenifsége

Jogi alapvetések a nik esélyegyenldségéhez:

o Az Alaptbrvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturatis jog tekintetében.

® a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenid banisméd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetfségei, valamint a munkafeltételek terén
térténé végrehajtasarol és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nGkkel vald egyen!§ béndsmdéd elvének a szocidlis
biztonsag tertiletén tbriénd fokozatos megvalGsitasardl,

e a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n8kkel valé egyeni@ bandsméd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvalbsitasarol.

| 5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyeniésége

A Munka torvénykonyvérél sz6id 2012. évi . tdrvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a8 munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyeni§ bandsméd kdvetelményét meg kell tartani. A
munka egyenid értékének megdllapitdsdnal kilonGsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakdrilményeket, a szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erSfeszitést,
tapasztalatot, felelfsséget, 2 munkaer-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kzvetlen és a kdzvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rdgziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hitranyba mds, &sszehasoniithatd helyzetben 1év6 szeméiyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonségként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi sllapotot,
az anyasdgot és terhességet is.

5.1.1, szémﬁ téblézat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nbk kérében

Munkavdtlalasi korak széma Fbglalkéz_t_atoftak _ Munka_ri_élkullek
&v : _ :
férfiak ndk férfiak nék férfiak nék
2008 371 335 354 304 17 31
2009 372 336 340 303 30 33
2010 372 342 340 309 30 31
2011 374 343 345 314 29 31
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180

Nék foglalkoztatisi helyzete [8)

Fenti tdblazatbél jol latszik, hogy a munkanélkilli férfiak és nék szdmaban egyfajta kiegyenlitSdés

mutatkozott, amely a 2011-es évben jelent8sen eltolédott a nék irdnyaba.

| a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék korében

|

Nem &l rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy a munkanélkiili n8k kéziil hany f6 és milyen
végzettséggel rendelkezik. Azt a tényt azonban, hogy altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15
éves és annél idésebbek szdma rendkivill magas, 694 f6t jelent a 2011. évi adatok alapjan.

Munkawvillulist korisk ssima [f8)

2010 2811 2012 2013 2814
wfirfiak =ik

015

7

2018

1017
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A teleplilésen a ndk munkédba torténd visszahelyezkedését Onkorményzati mGkédtetési 50 fér8helyes
dvoda segiti.

A probléma megolddsdban segitséget jelentene a nék szdmdra olyan intézkedés, amely a féréhelyek
tovabbi bdvitését céloznd meg.
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[ b} nék részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

A telepiilésen évd foglatkoztatdst segitd programokban (kihelyezett gimnaziumi oktatas, nyelvi képzés) a
férfiak és a nék aranya kiegyenlitett.

| c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetéségei

FelsSiajos Kdzségben alapvetSen nem csak a képzettség hidnydbél fakad az alacsony iskoldzottsdgd nék
foglalkoztatdsa, hiszen az Gn. ,nydri dénymunkdk” idején szivesen foglalkoztatjdk a helyi termeibk a
megbizhaté, jé munkaval bird, ligyes és gyors munkavégrésre alkalmas ndket. A szamdcaszedés, a
meggyszedés, a paprikapaldntdzds és —szedés, stb. mind €16 munkaer6t kivdnnak.

l d} hatranyos megklldnboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A nék munkaerd-piaci hatrdnyos megkilénbdztetésére vonatkozdan nem dll rendelkezésre adat. Az a
jelenség inkdbb jellemz8, hogy az idénymunkdk tekintetében gyakrabban foglalkoztatnak néSi
munkavdllalékat, mint férfi munkavéilalékat.

5.2 A munkaer8-piaci és csaladi feladatok 8sszeegyeztetését segfts szolgditatisok (pl. bblcsSdei, csalddi
napkbzi, évodai férShelyek, férShelyhidny; kb&zintézményekben rugaimas munkaid8, csalddbarét
munkahelyi megolddsok stb.)

A nék munkaer§-piaci elhelyezkedése szempontjabél lényeges a gyermekek szdmdra nyljtott napkdzbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés..

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhetd - a gyermekek életkordnak megfelelfen - kiildndsen
bdlcsSdében, hetes bolcs6dében, csalddi napkdziben, csalddi gyermekfeliigyelet wvagy hazi
gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint dvodéban, iskoldban.

Fels8lajos Kozségben 6voda és 1-4 osztélyos iskola mikodik.
Elérhetd kdzelségben, Lajosmizse Varoshan,az aldbbiak mikédnek:

Bdicsbde

A bolcsbde a csalddban nevelkedS 3 éven aluli gyermekek napkézbeni elldtésat, szakszer(i gondozdsét és
nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betditését kovetd augusztus 31-ig nevelhet§ és
gondozhatd a bolcsédében.

Csalédi napkézi

A gyermekek napkézbeni elldtdsidnak mindsiil a balcsGdei és dvodai ellitdsban nem részeslild, tovdbbd az
iskolai oktatdsban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai elldtdst igénybe nem vevd gyermek csalddi napkoziben térténd, nem kdzoktatési céld
ellatasa.

A csalddi napkézi a csalddban nevelkedd gyermekek szdmdra nyujt életkoruknak megfelel§ nappali
feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkdzbeni elldtdsaként csalddi gyermekfeliigyelet biztosithaté az elldtast nyujtd sajat
otthondban.
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A csalddi gyermekfeliigyelet a csalddban nevelked gyermekek szdmdra nyujt életkoruknak megfeleid
nappali felligyeietet, gondozést, nevelést és étkeztetést.
A csaladi gyermekfelligyelet keretében két évestSl négy éves korig gondozhaté gyermek.

Alternativ napkézbeni ellstis

Alternativ napkdzbeni ellatds a jatszotéri program, jatszéhdz, klubfoglalkozas keretében nydjtott,

- a sziild és a gyermek kapcsolatit erlsit6, a gyermek szocializdcidjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevenciés szolgéltatis,

- a csellengd vagy egyéb okbél veszélyeztetett iskoldskorli gyermekek szamara biztositott nappali
feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozds és étkeztetds, feltéve, ha a mikddtetd rendelkezik az ehhez
szlikséges - kiildn jogszabdlyban meghatdrozott - személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az évoda a gyermek hdroméves korato! a tankdtelezettség kezdetéig nevelb intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven bellil betditi, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha s felvételi kdrzet tébb teleplilésen taldlhatd, az érintett
telepiiléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezd hdroméves és anndl idsebb
gyermek évodai felvételi kéreime teljesithetd. {(Nkntv. 8. §)*°

AlRtaldnos Iskola

Az Nkntv. érteimében 2013. szeptember 1-étél az ltaldnos iskoldban 16 drdig kell megszervezni a tandrai
és tandran kivili foglalkozdsokat. A tdrvény 4. §-anak 4. pontjdban régziti tovabbd az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozdsokat a délelftti és délutdni
id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A tekintetben kevés adat 3l rendelkezésiinkre, hogy a gyesrfi, gyedr8l a munksiba visszatéré sziilGk
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavallalé szildi feladatalt, biztosft-e szdmukra
rugalmasabb munkaidft, egyéb kdnnyltéseket,

A helyi tijékozédds alapjan azonban elmondhaté, hogy rendkiviil kevés a ,gyermekbardt” munkahely, a
sziil6k a nagysziilfk, dédszilék, ismerfsok segitségét veszik igénybe a gyermek elhelyezését nyjté
intézménybe széllitdsdban vagy hazavitelében.

l 5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozés teriilete

Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f6)
140 - - e

w W y
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i

2008 2009 20iC¢ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A téblazatban a 0-3 éves gyermekek létszdma jelenik meg, de a teriileti véd8n8k 6 éves korig, azaz az
iskolakezdésig gondozzdk a gyermekeket és a gondozottai létszamahoz tartoznak még a varandds anyak is.
Tehéat a valédi gondozotti [étszéam lényegesen nagyobb.

5 a7z Nkntv. 2014. szeptemberétl 3 éves kortd! teszi kitelezdvé az Gvodal részvételt.
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A véd6n6i halézat hatékony m(ikddése a gyermek és az anya védelmét is szolgdlja. A csalddtervezéssel,
gyermekvillaldssal Osszefiiggd ismeretek taddsa, a védBndi szolgdlaton kivil a csalddsegfté szolgalat
seglti. A csalddtervezés azonban még ma is sok esetben gondot, problémét jelent, a szocidlisan hatranyos
helyzet(iek kérében.
A csaldd- és novédelmi gondozdst az EGtv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziilkséges a
gyermekvallalds kérilményeinek el@segitését a tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a csalddtervezéssel
Gsszefluggl ismeretek ataddsat és a ndk egészségvédelmét szolgéld intézkedéseket.
Az egészségiigyi alapszolgiltatdsokhoz torténd hozzéférés aldbbi forméi biztositottak:

a} a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellitésrdl,

b) a fogorvosi alapeliitisrol,

¢) az alapellatdshoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrél,

d) a véd&néi ellatasrdl,

e) az iskola-egészségligyi elldtasrdl.
Fenti feladatok elldtdsa a Lajosmizse és FelsSlajos Kbzott Iétrejott Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis
Tarsulds Utjan valosul meg mindkét telepiilésen,

| 5.4 A néket ér6 erbszak, csalddon bel(ill er6szak

A csalddon belilli er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendeikezéseket a hozzitartozék kdzdtti
erdszak miatt alkalmazhaté tavoltartdsrél sz6l6 2009. évi LXX!. tv. és a Biintet§ tdrvénykonyv tartalmazza.
A csalddon belili erfszakré! nincs ©ndllé ténydllds, a pdrkapcsolati er8szakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kildnbdzd tényélidsai vonatkoznak, id. testi sértés, zaklatés, tivoltartas.

A ndk elleni erdszak killénbdz8 formdira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvénulé
formdira (pl. szexudlis jetlegl visszaélések) is a Biintet6 torvénykényv relevédns paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatas, szexudlis vagy csalddon betili erfszak miatt tortént rendSrségi feljelentések szdma alulmarad a
tényleges esetek szamatol. 7

Kiemelten fontos teriilet az esélyegyeni@ség megteremtése szempontjdbdl, hogy kiemelt hangsilyt
kapjanak azon jellegd téjékoztatasok, amelyek azon szerveket mutatjdk be, ismertetik ahovd a bantalmazott
nék fordulnak.

Kiemelt feladat a nbk ez irdny\ téjékoztatisa, illetve a tarsadalmi érzékenyftés lehetséges formdira torténs
figyelemfelhivés (pl. felviligosité programok mér az iskoldban, a terhesgondozason; plakatokkal).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok &tmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet8 szolgsltatisok

2008

m édnkormédnyzati anvaotthon a
telepiilésen

& onkormanyzati anyaotthona
telepiilés 50 km-os kérzetében

=2 Nem Bnkormdnyzati (egyhazi,
alapitvanyi)anyaotthon a
telepiiésen

m Nom Snkormdnyzati (egyhdazi,
alapitvanyi}anyaotthon a
telepilés 50 km-es kdrzetében




Fels8lajos Kbzséghen, de még Lajosmizse Véarosban sem mikédik anyaotthon, sem nem &nkormanyzati
(egyhazi, alapitvanyi) anyaotthon.

A kdzség 50 km-es kérzetén beliil a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csalddok Atmeneti Otthona m{ikédik
Kecskeméten.

A kdzség 50 km-es korzetén kiviil a Csalddok Atmeneti Otthona mikédik Kiskunhalason {95 km), és
Menedékvéros Csalddok Atmeneti Otthona Kiskunmajsén (80 km).

5.6 A ndk szerepe a helyl kzéletben ]

Az Alaptdrvény XV. cikkére visszavezetve vizsgdlhatd, hogy a helyi kbzéletben a nék és férfiak azonos jogai
a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében érvényesilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n8k részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentdldsa miatt van szlkség politikdban, azaz a koziigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a kdzos érdeket. Az adatgyiijtés a nk adott telepiilésen vald kozéleti részvételét
térképezi fel.

A n6k szerepe a helyl kbzéletben

Képviselbtestiilet tagia Vérosi b[ré\f:zg;;;télﬁtéblék Kbzgy(ilések tagjai
év
Férfi NG Férfi NG Férfi N&
2008 6 2
2009 6 2
2010 6 2
2011 6 2
2012 4 1

Farras: Helyi adatgy(ijtés

A tablazatbdl j6l latszik, hogy mind a képvisel§-testiilet, mind a kdzgy(ilés tagjai kdzott csekély szdmban
vélasztottak ndi képviselSt. Ennek okdt vélhetSen nem a nemi hovatartozds adja, mindinkdbb egyéb
tényezdk befolydsoljak.

Sziikséges azonban megjegyezni és kiemelni azt, hogy Fels8lajos Kdzségben az Onkormdnyzat minden
Intézményét nSi vezetd irdnyitja.

5.7 A nfket helyl szinten fokozottan érint§ tarsadaimi problémdk és felszdmoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érintd térsadalmi problémdk és felszdmoldsukra irdnyulé kezdeményezések

Intézkedessek, palydzatok, .
. Mais dllami szerv .
programok szama a Onkormanyzati Civil Osszes
. altal tAmogatott
telepiilésen
0 0 o 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
1 0 0 1 1
1 0 0 1 1
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FelsGlajos Kdzség tdrsulds Utjan Lajosmizse Vdaros Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye a
nbket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémdk felszémoldsdra az aldbbi szolgiltatdsokat
nyujtja:

Az Intézmény alapvet8en Egészségiigyi intézmény, igy a nbket érint6 tirsadalmi problémdék enyhitéséhez
abban tudnak hozzdjdruini, hogy segltik ket az egészségiik megfSrzésében. Telepiilésiinkdn minden év
Gszén megrendezésre keriilnek a Szakmai nyilt napok. Ott ingyenes raksz(irésen vehetnek részt a hdlgyek,
2012-ben ingyenes mammografids emi8szGrésre is nyilt iechetdség.

A ,néma jarvany” a csontritkulds sz(irésére is lehet8séget kaptak a fels6lajosi ndk, mert a szakmai napok
keretében lehetSség van ultrahangos csontritkulds sz(irésre.

Fels6liajoson is, mint a legtébb hasonlé adottsdgh kistelepiilésen a nék szémos nehézséggel taldlkoznak
életpalydjuk soran. A munkanélkilliség is ezek kdré tartozik. Minden korosztélynak megvannak a maga
nehézségei. Nehéz elhelyezkedni a nének, ha fiatal, mert csalddalapftis eltt 4ll, nehéz visszakeriilni a
munka vildgdba gyes utdn, vagy ha 40-50 éves korban sz(inik meg a munkaviszony.

Ezek a problémak kiléndsen érintik a roma ndi lakossdgot. A védéndi munka sorén az a tapasztalat, hogy
elenyész§ azoknak a kismamaknak a szdma, akik munkaviszonybé! mennek el sziilni. Iskoldzatlansag, rossz
szocidlis kérilmények is hozzdjarulnak az esélyegyenléséghez.

A védénbi szolgélat javaslata alapjan szikséges lenne olyan programokat szervezni, amellyel olyan
képesitést tudnénak szerezni, amivel esélyiik lenne legalébb a gyermekek megsziiletése utdn elhelyezkedni.
(Forrds: Véddn&k adatszolgéltatisa 2013.05.16.)

] 5.8 Kbvetkeztetések: problémdk beazonositésa, fejlesztési lehet8ségek meghatdrozdsa.

A n6k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgslata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesrtési lehetéségek
A telepllésen él6 hdtranyos helyzetben éi6 nfk és A ndként vald kizsdkmdnyolds visszaszoritasa,
roma ndk helyzetének-, életminségének javitasa, felkészités az anyaszerepre, a haziasszonysagra, a
felzdrkéztatdsuk el8segitése. gondoskodd csalddi fészek megteremtjének

szerepére. A telepilésen él6 nék
helyzetének-, életmindségének javitisa,
felzdrkbztatasuk eldsegitése.




6. Az id8sek helyzete, esélyegyenlBsége

6.1 Az id8skor( népesség f8bb jellemz8i (pl. szdma, ardnya, jvedelmi helyzete, demografiai trendek
sthb.)

Fenti tibldzatbdl joi 1athatd, hogy kiemelked&en magas a nyugdijban, nyugdijszer(i elidtdsban részestls ndk
szédma a férfiakhoz képest.

A nyugdijban, nyugdijszer( eliatdsban részesiil6k vonatkozdsaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
irdnyadok:
A térsadalombiztositasi nyugelldtdsrél s26l6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelez§
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajat joguy; és
2. hozzédtartozéi
nyugelladtasokat biztosit.
A sajat jogld nyugelldtasok kérébe tartozik:
1. az dregségi nyugdij,
2. arehabilitaciés jaradék.
A tarsadalombiztositési nyugdijrendszer keretében jéré hozzatartozoi nyugelldtas:
1. az davegyi nyugdij;
az arvaellatss;
a szil6i nyugdij;
a baleseti hozzdtartozdi nyugellatdsok; valamint
Ozvegyi jaradék.

kWM

IdGskordak jaradéka

A Szt. értelmében az id@skoriak jaradéka azon id8s személyek részére biztosit elldtdst, akik szolgélati idd
hidgnydban a nyugdijkorhatdruk betditése utan sajat joga nyugelidtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszeg( ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az elldtést a telepiiési Snkorményzat jegyzdije allapitja
meg.

6.3.2. szdm tiblézat - Id&skorGak jaradékiban részesiii8k szdma

2008
2009
2010
2011
2012

RlmlRr ||~
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id8skoriak [iradékéban résesilifk |§5)
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6.2 Id6sek munkaer@-piaci helyzete

Az Flt. 24, §-a értelmében a nyugdijazdshoz kdzel 4ll6 dlldskeresd részére nyugdij el6tti dlldskeresési segély,
valamint kdltségtérités jar. Az dlldskeresési segely feltételeit a Flt. 30. §-a rigziti. Az Fit. 30. §-a szerint az
alldskeress kérelmére nyugdij eldtti dliaskeresési timogatdst kell megéilapitani a jogszabélyban rogzitett
feltételek esetén,

I a) idsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A helyi adatgy(ijtés hidnyos a tekintetben, hogy az idfsek és nyugdijasok foglalkoztatottsdga milyen
mérték(. Figyelemmel a nyugdijazds szabdlyozdsdnak valtozdsaira, jellemzfen a nyugdijra jogosult
személyek igénybe veszik a nyugdijelldtdst, nem haszndljak ki esetleges tovabbfoglalkoztatdsuk lehetdségét.
A mir nyugdijas személyek vallainak munkat azonban kereset-kiegészitésként, féként a nyari idénymunkak
idején.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet8ségei a
kdzintézményekben, fogiakoztatasukat tdmogatié egyéb programok a telepiiésen)

A tevékeny iddskor biztositdsa egyénre szabottan jelenik meg a telepilésinkdn. Tdarsuldsi megdllapodds
atjdn az lajosmizsei egészségligyi €s szacidlis intézmény alaptevékenységként végzi az id8skordak nappali
ellatasat:

Id&sek nappali ellatasa (ldések Klubja):

Nappali ellatdst nyujté intézmény, a szocidlis és mentdlis tAmogatdsra szoruld, dnmaguk ellatasira részben
képes id6skordak napkdzbeni gondozdsara szolgil. Az Idfsek Klubjdba felvehetd az a 18. életévét betdltétt
személy is, aki egészségi dllapotdra tekintettel szocilis és mentdlis tdmogatdsra szorul.

A nyugdijas kordak aktivitdsat bizonyftja az is, hogy most befejez8détt nyelvtanfolyamon tébb nyugdfjas is
részt vett, és a Kdnyvtar szadmitdgépeit is rendszeresen hasznéljdk iddsek. Az ott doigozdk szivesen
nyujtanak segitséget az internet-hasznalathoz, amelynek elsajdtitdsdra kordbban tanfolyam keretében is
lehetfseg volt.
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| ¢} hitranyos megkillénhéztetés a fogialkoztatas teriiletén

FelsSlajosen nem jellemz8 a részmunkaidfs, nyugdfjas kordak foglalkoztatdsa. Ezen foglalkoztatasi
forméban dolgozdk jellemz&en Kecskeméten végeznek munkat.

6.3 A kdzszolgéltatisokhoz, kdzdsségi kbzlekedéshez, informéciéhoz és a kdzBsségl élet gyakorldsdhoz
vald hozzéférés

A kbzszolgdltatdsokhoz, kozbsségi kOzlekedéshez, teljes mértékben hozzdjutnak az idfsek is. Az
informacidkat az Onkorményzat hirdet&tabtdirdl, illetve szérétapozéssal, plakdtok kihelyezésével biztositja.

I a) az id8sek egészségigyi és szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzaférése

a.) Etkeztetés:
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl
kell gondoskodni, akik azt é6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, killondsen

a) koruk,

b) egészségi dllapotuk,

c) fogyatékossaguk, psrichidtriai betegségik,

d) szenvedéiybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.
Az étkeztetés a lakossag szilkségleteinek megfelel§en megszervezhetd az étel

a) kiszolgaldsaval egyidejd helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetdvé tételével,

c) lakdsra széllitasaval.
Ha az étkezésben részesGlé személy egésrségi dllapota indokolja, a haziorvos javaslatdra - a népkonyha
kivételével - az ellitast igénybe vevs részére diétas étkeztetést kell biztositani.

b.) Hazi segitségnyljtds:

Hazi segitségnyGjtds keretében a szolgidltatdst igénybe vevd személy sajdt lakokdrnyezetében kell
biztositani az 6néllé életvitel fenntartdsa érdekében szitkséges elldtast.
A hazi segitségnyiijtds keretében biztositani kel

a) az alapvetd gondozdsi, dpoldsi feladatok elvégzését,

b) az ondllé6 életvitel fenntartdsdban, az elldtott és lakokornyezete higiénids koriilményelnek
megtartdsaban vato kdzremiikddeést,

c} a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel8zésében, illetve azok elhdritdsdban valé segitségnyujtast.
Amennyiben a hézi segitségnyljtds sordn szakdpoldsi feladatok elldtdsa vdlik szilkségessé, a hdazi
segitségnydijtast végz6 személy kezdeményezi az otthondpoldsi szolgélat keretében torténd elldtast.

A hazi segitségnyljtas olyan gondozisi forma, amely az igénybe vevd 8ndllé életvitelének fenntartdsat -
szilkségleteinek megfelelden - lakasan, lakdkornyezetében biztositja.
A hizigondozé feladatai elldtdsa sordn segitséget nydjt ahhoz, hogy az elldtist igénybe vev§ fizikai,
mentdlis, szocialis sziikséglete

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotdnak megfelelfen,

c) meglév® képességeinek fenntartdsaval, felhasznélasdval, fejlesztésével biztositott legyen.
A hazi segitségnylijtds keretébe tartozé gondozasi tevékenység kiuldndsen

a) az eliatdst igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa,

b) az orvos elfirdsa szerinti alapvetd gondozasi, polasi feladatok eltdtasa,
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c) kozrem(ikodés a személyi és lakokdrnyezeti higiéné megtartdsdban,

d} kézrem(@kodés az elldtast igénybe vev§ haztartdsdnak vitelében,

e) segltségnyujtas az ellatést igénybe vevlnek a kirnyezetével vald kapcsolattartdsdban,

f) segitségnyutijtas az elldtdst igénybe vevSt érint8 veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelB2ésében, a
kialakult veszélyhelyzet elhérftdsdban,

g) részvétel az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztatd és rehabilitaciés programok szervezésében,

h} az eliatast igénybe vevd segitése a szaimukra sziikséges szocidlis ellatdsokhoz valé hozzdjutasban,

i) az elégondozést végzd személlyel vald egyittmikodés,

j) szilkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekolibzés segitése,
A hézigondoz6 a hazi segitségnylijtas sordn egylittmkodik az egészségligyi és szocidlis alap- és szakelldtast
nyujtd intézményekkel.

c.) Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtds

A jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtds a sajat otthonukban é18, egészségi dHlapotuk és szociélis helyzetik
miatt raszoruld, a segélyhivé készilék megfelel§ hasznalatira képes id8skort vagy fogyatékos személyek,
ilietve pszichistriai betegek részére az Ondllé életvitel fenntartdsa mellett felmeril8 krizishelyzetek
elharitasa céljabdl nyujtott ellatds.

A jelz8rendszeres hdzi segitségnyujtas keretében biztositani kell

a) az elldtott személy segélyhivisa esetén az {igyeletes gondozénak a helyszinen torténd haladéktalan
megjelenését,

b) a segélyhivds okdul szolgdlé probléma megolddsa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét,

c} sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szociélis elldtds kezdeményezését,

A jelz6rendszeres hizi segitségnyljtds megszervezéséhez biztositani kell

a) a segélyhivdsokat fogadé diszpécserkdzpontot,

b) a segitségnyujtast végz6 gondozdkat foglalkoztaté olyan szakmai kdzpontot vagy kdzpontokat,
amelyek a teljes ellitasi teriilet vonatkozdsaban biztositjdk a gondozénak a (4) bekezdés szerinti
idGtartamon belili helyszinre érkezését.

Egy szakmai kdzpont keretében legalédbb 40, a segélyhivé késziilék megfelel§ hasznélatara képes id6skord
vagy fogyatékos személy, illetve pszichidtriai beteg otthondban kell segélyhivé késziléket elhelyezni. A
diszpécserkdzpontot gy kell kialakitani, hogy annak folyamatos mikddése és elérhetfsége biztositott
legyen. Egy diszpécserkdzpont tobb szakmai kdzpont elldtasi terliletérsl fogadhat segélyhivasokat.

A jelz8rendszeres hazi segftségnytjtds miikddtetéséhez biztositani kell

a) a mdszaki rendszer kirében az ellitottndl elhelyezett segélyhivd készilléket, jelzést tovabbité
berendezést, a jelzés fogaddséra alkalmas vevSberendezést, tovdbbd lgyeleti személyi szamitégépet
iigyeleti szoftverrel,

b} a gondozé sajat felszerelése kérében mobiltelefont, készenléti tiskat, tovdbba a gyors helyszinre

érkezéshez szlikséges feltételeket.
Az egészségiigyi szakelldtdsokat barki igénybe veheti, részt vehet rendszeres sz{irfvizsgalatokon. Rendkivit
fontos, hogy a szocidlis szolgaltatasokat ismerje a célcsoport és azokat igénybe tudja venni. Cél, hogy minél
szélesebb korben tdjékoztassék a célcsoportot a szocidlis juttatdsokrdl, szolgéitatdsokrél valamint azok
igénybevételi lehetSségeirdl, tovdbbd biztositani szilkséges az egészségiigyi alap- és szakelldtdsok
igénybevételét szdmukra is.

[ b) kuituralis, kézmdvelSdési szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés

A telepiilés lakossdga a kozszolgdltatasok tGbbségét helyben eléri. Telepilésiinkén, mint fentiekbdl is
kit(nik biztositottak és elérhetSek az esélyegyenifség szempontjidbdl legfontosabb kézszolgéitatisok. A
telepiilésen taldlhatd postahivatal, egy fiok gyogyszertdr. Az évodai nevelés, az dltaldnos iskolai oktatds és
nevelés egy-négy évfolyamon biztositott, az egészségiigyi szolgiltatisok széles kdre all az itt él6k
rendelkezésére a térsulds Gtjan.
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| ¢} id&sek informatikai jrtassiga

A FelsGlajoson a Kdzkbnyvtarban biztositott a szamftégép-haszndlat valamint az internet-haszndiat,
amelyhez a kdnyvtdros felhaszndléi segitséget nyujt.

Javasolt lenne a késébbiekben ismételten szdmitogép-ismereti tanfolyamot szervezni, az igények
fuggvényében.

6.4 Az id6seket, az életkorral jar6 sajdtos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Az idOseket, az életkorral jaré sajdtos igények kielégitését célz6 programok megszervezésében aktivan vesz
részt a tarsulas Utjdn Egészségligyi, Gyermekjoiéti és Szocidlis Intézmény, a Kozkodnyvtar, tovébbé a helyi
civil szervezddések, kezdeményezések.

6.5 Kbvetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatérozisa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

Csalddsegitd szoiglat felmérés javaslatot készit a

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése Képvisels-testillet felé
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - (gy kiilénosen ldtds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikdciéjdban szémottevéen
korlatozott, és ez szdméra tartds hdtrdnyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl szold egyermény és az ahhoz kapcsolddéd Fakultativ
Jegyz6kinyv kihirdetésérdl szdld 2007. évi XCIi. tbrvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szdmos egyéb
akadéllyal egylitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony é&s mdsokkal egyenl§ tarsadalimi
szerepvallalasat.

] 7.1 A telepilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellem26i, sajatos problémai

A fogyatékkal éidkre vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élék lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérél,
Kivételt képeznek ez aldl a tankoteles kord fogyatékkal é16 gyermekek, hiszen a sajdtos nevelési igény(
gyermekekrél pontos adataink vannak, 6k integralt oktatasban vesznek részt.

A fogyatékos emberek és csalddjaik vildgszerte a legsériilékenyebb térsadalmi csoportot alkotjak,
évszdzadok 6ta a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd hatraltatja. Kdzis
feladatunk annak lehet&vé tétele, hogy egyenld esélyekket érvényesiiihessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatds és kozlekedési eszkdzbk haszndlata, a szocidlis és egészséglgyi elldtds, az iskoldztatasi és
munkalehetfségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozds teriletén is. A
fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetien megélhetési forrdsa az alacsony dsszegl nyugdij, jaradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségilk elmarad az egészséges tdrsaikétdl, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket.

o} fogyatékkal élék foglalkoztatdséanak lehetfségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatés,
kozfoglalkoztatds)

A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehet&ségei erfsen
behatarolédtak.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatasra jogosult. )

A foglalkoztatdst biztosité munkaitaté koteles biztositani a munkavégzéshez szilkséges mértékben a
munkahelyi kérnyezet, igy kilonosen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld 3atalakitasit. Az
Atalakitdssal kapcsolatos kdltségek fedezésére a kdzponti kditségvetéshol tamogatdas igényelhetd.,

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integrilt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, dgy
szédmara specidlis munkahelyek m(kbtdtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti kbltségvetés normativ tAmogatdsban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosoddshan szenved.

Megvéltozott munkaképességl munkavallald, aki

a) rehabilitacios eilatdsban részesii,

b) aki 2011. december 31-én HI, csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban részesiilt.

(Flt. 57/B &.)
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Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetSség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz szlikséges
akadalymentesftés, nem biztositottak killbnleges eszkBzbk és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsilya
mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatési szakemberrel, aki
a fogyatékos személy dllapotdnak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Nincs
képzett szakember, zki a munkahelyi beszoktatdst kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas kévetkezménye a
fogyatékos munkavdilald alkalmatlansdgdnak rovid d8n belidli megdllapitdsa. Javaslat folyamatos
felkutatasa a fogyatékos munkavallalidkkal is betdlthetd dllashelyeknek, fogyatékosiigyi mentor, tandcsadd
foglalkoztatdsdval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositdsa. Onkormdnyzati szakember
képzése ez irdnyba, allami és civil munkaer§piaci szolgdltato szervezet és a Munkaesély Sz6vetség bevondsa
a feladat megoiddsaba.

| b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

Eldfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjsk a végzettségének és
képzettségének megfeleld dlldshelyen. (pl.: felsGfokd végzettsége ellenére alacsonyabb végrettséggel is
betblthets foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akaddlyozottsag esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazésdnak mely
feltételei hidnyoznak.

A rampa és kijeldlt parkolé nemcsak mozgassériilt személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak
{n8k, kisgyermekesek, idfsek), az informdcids tibldk, a vizudiis informdcidk megerfsitése akusztikus
informacidkkal, példaul kézlekedési eszktzbkidin alkalmazva. Fontos a tovébbi célpélydzatok felkutatdsa.
Garancidt jelent rehabilitdciés szakmérndk és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett
fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvalésitas teljes folyamatéba.

Megviltozott munkaképességl személyek szociélis elldtdsalban részesiiifk

széma
megvaltozott munkaképességli | egészségkirosodott személyek
év személyek elidtdsaiban szocldlis elldtdsaiban részesidk
részesill6k szdma szdma
2008 14 67
2005 19 65
2010 13 59
2011 13 36

soolills ellitésban réssesiiik seiima [§8)

w st
T
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A foglalkoztatds akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet,
példaul a telepilésen belilli kozlekedési akaddlyok miatt és a tdmogatd szolgilattdl sem kap segitséget.
llyen informacidk beszerzése rendkivill nehéz, hiszen az érintettek nem hozzék a hdtrényos
megkiilénbdztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jdv8beni alkalmaztatasi kilatésaik is csékkennek.

I ¢} onalld életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgéltatésok, programok

A Csalddsegité Szolgélat segiti 6ndllé életviteliiket, sziikség esetén hdzi segitségnyljtast biztosit.

| 7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A Mozgéskoridtozottak Bécs-Kiskun Megyel Egyesiilet FelsSlajosi Csoportja rendszeresen tart
egyertetéseket helyi Faluhaz kultar termében, itt a fogyatékos személyek megfeleld informdcidk birtokdba
kertilnek a szdmadra jogszabdly szerint jard pénzbeli és természetbeni elitasokrdl.

Eliatasi formak, amelyek a jogszabdlyok &ltal biztosftottak a fogyatékkal 418 személyek szdmdra:

* Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjdn biztositott fogyatékossdgi tdmogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenifséget el8segit8, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a stilyosan fogyatékos személy jévedelmétdl fiiggetieniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos dllapotbdl eredd térsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

»  Rokkantsagi jdradék: A rokkantségi jaradékrd! s2616 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. éietéve betdltése elbtt teljesen munkaképtelenné vilt, illetve 80 %-0s vagy azt meghaladd
mérték(i egédszségkdrosodast szenvedett és nyugelldtist, baleseti nyugelldtdst részére nem
allapitottak meg, rokkantsédgi jdradékra jogosulit.

»  Koziekedési kedvezmény: A silyos mozgaskorldtozott személyek kizlekedési kedvezményeirdl sz6!6
102/2011. (Vi. 29.) Korm. rendelet 6. §a értelmében szerzési és atalakitisi tdmogatdsra
(kdzlekedési kedvezmény) a silyos mozgdskorlatozott személy jogosult

»  Parkoldsi igazolvany: Parkolésl igazotvanyra az a személy jogosult,
1. aki kdzleked6képességében sllyosan akadélyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autisténak; mozgdsszervi fogyatékosnak
mindsui,
3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérSl sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megelfz6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengéniiténak, mozgisszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak min&sil

s Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott elldtasi formdk:
Szocidlis alapszolgditatasok: étkeztetés, hdzi segitségnyljtas, csaladsegités, jelz8rendszeres hézi
segitségnylijtas, tAmogaté szolgiitatds
Szakositott elldtdsi formak: apoldst, gondozédst nyuljté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakdotthon



7.3 A kdzszolgdltatasokhoz, kdzdsségi kbzlekedéshez, informéacibhoz és a kdztisségi élet gyakorldsshoz
valé hozzdférés lehetdségei, akaddlymentesités

A telepiilés Snkorményzati tulajdonban lévé kdzépiiietek akaddlymentesitettsége:

A poigédrmesteri hivatal, az egészségligyi intézmény és a m(ivel6dési hdz komplex akaddiymentes, a tébbi
csak részlegesen.

Az intézmények rendelkeznek mozgdskorlitozottak részére mosdéval vakvezetd savval, rAmpdval.

Felsélajos Kozség Onkormdényzata az egészségiigyrSl szolé 1997, évi CLIV. Tv. 152. §. (1) bekezdésében
meghatdrozott kotelez8, és az egészségigyi alapelldtds koérébe tartozé feladatainak tarsuldsi
megéllapoddssal Lajosmizse Viros Onkorményzatanak Egészségigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye
utjdn latja el.

» haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellités,

» fogorvosi ellatss,

« az alapelldtdshoz kapcsolddé Gigyeleti ellstés,

= védénéi ellatds,

¢ iskola-egészségligyi elldtds.

A ,Lajosmizsei Egészséghdz komplex akadalymentesitése DAOP-4.3.1” 2007-es sikeres péilyazatnak
kdszénhetden 2008 decemberében megtortént az intézmény féldszintjének teljeskdrd akaddlymentesitése.
Ezt kdvetGen 2009 évben a DAOP-4.1.1/A. pélyazati felhivasra a ,Lajosmizsei Egészséghdaz infrastrukturélis
fejlesztése, kialakitdsa” cimmel benydjtott sikeres pdlydzat eredményeként infrastrukturlis fejlesztések,
gép-és mdszerek beszerzése, valamint U szakrendelések bevezetése valésulhatott meg. Osszességében
elmondhat6, hogy az épiilet az elmult évek sordn megdjult, az Uj eszkdzék, butorok beszerzésével
egyidej(leg ,emberbardt” koérnyezet kerilt kialakitdsra (mind az épuleten belil, mind annak
kdrnyezetében). Szdmos szakelldtds vehetS igénybe, igy m(kodik laboratérium (mintavételi hely),
reumatoldgia-, szemészet-, fizikoterdpa- kardioldgia-, bérgydgydszat-, pszichidtriai-, n&gydgydszati
szakrendelés is. A haziorvosi tevékenységet 6 felnétt és 2 gyermek- és csecsemBgyogyasz orvos latja el.

Az alabbiakban kiemeljik azokat a teriileteket jogszabdlyi hivatkozéssal, amelyek a fogyatékkal él8
személyek jogalt biztositjdk.

»  Kdrnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdméra akaddlymentes, tovibba érzékelhet§ és
biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiildndsen a kdzlekedéssel és az épitett
kdrnyezettel kapcsolatos tdjékozédasi lehetSségekre. (Fot. 5. § {1)- (2))

* Kommunikicié: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenld esélyli hozziférés
lehetdségét a kozérdek( informacidkhoz, tovabbd azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilieté jogokkal, valamint a résziikre nydjtott szolgéltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikdcidban jelent6sen gatolt személy szdmdra a kézszolgiltatasok
igénybevételekor lehetdvé kell tenni a téjékozédds és a személyi segités feltételeit, (Fot. 6.- 7. §)
A megfeleléen hozzdférhetS informacié létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat.

® Kodzszolgdltatdsokhoz vald egyenl§ esély(i hozzdférés: A fogyatékos személy szdméra a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiildnbdz8 fogyatékossdgi csoportok eltéré specilis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgéltatdsokhoz valé egyenl§ esélyG hozzéférést.
A kozszolgditatdsokhoz val6 egyenl esélyl hozzéférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy
az onalié életvitelét segitd kutydjat - kilon jogszabdlyban meghatérozottak szerint - beviheti a
kbzszolgaltatast nydjiéd szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szdmdéra nyitva all6 teriiietére. (Fot.
7/A.-7/C. §)

= Kozlekedés: A kdzlekedési rendszereknek, tovdbbd a tdmegkoziekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz8- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy ditali biztonsigos igénybevételre. Kdzhaszndlati( parkoléban a kdzlekedésében
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akaddlyozott fogyatékos személyek szdmdra - a kiildn jogszabdly szerint - megfelel§ szdma és
alapterilet( parkoldhely kialakitasardl keil gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

*  Tamogatd szolgdlat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga dltal
indokolt sziikségleteinek megfelelé tdmogaté szolgélat igénybevételét, tovabba segédeszkbzt. Az
arhoz nyujtott tdmogatdssal beszerezhetd segédeszkézék korét és a tdmogatas maodjst, valamint
mértékét kilon jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

= Egészségligy: A fogyatékos személy egészséglgyi elldtdsa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagdbdl adédd szikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi elldtasa sordn
torekedni kell arra, hogy az elldtds segitse el§ a rehabilitdcidjdt, tdrsadalmi beilleszkedését,
tovabbd, hogy ne erfsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek elldtdsa sordn alapelv.

» Dktatds, képzés: A fogyatékos szeméiynek joga, hogy sllapotanak megfelelden és életkoratdl
figeden korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodal nevelésben, iskolal nevelésben és oktatasban,
fejleszt6 felkészitésben, szakképzésben, feindttképzésben, tovabbé felsSoktatésban vegyen részt a
vonatkozé jogszabdlyokban meghatérozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakértSi és rehabilitciés bizottsdg szakértfi véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatédsa céljdbdl elényds, a fogyatékos személy az
évodai nevelésben és oktatasban a t&bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azocnos évodai csoportban,
illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskori fogyatékos személyt megilieti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezd&djon, amint fogyatékossdgat megéallapitottik (Fot. 13. §).

» Lakéhely, kozosségbe valé befogadds, Ondilé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossdgdnak, személyes korilményeinek megfeleld - csalddi, lakdotthoni, intézményi -
lakhatdsi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd&dbtt a nagylétszdmu dpold —
gondozd intézetek kivéitdsa tdmogatott lakhatdsi megoldasokkd. A k&zdsségi beilleszkedést
segithetik a fogyatékos emberek érdekvédeimi szervezetei is, {gy bevonasuk javasolt.

= Kultura, sport: A fogyatékos személy szamdra lehet8vé kell tenni a mivel&dési, kuitardlis, sport- és
mds kozosségi célu létesitmények ldtogatdsat. A fogyatékos személy szamdra - sportoldsi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céli, szabadidés intézmények haszndlatat
hozzéférhetdvé kell tenni (Fot, 18. §) .

= Arehabilitadcidhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. £ jog érvényesitését
rehabiliticios szolgditatdsok, elldtdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédd 4llami feladatot a
fogyatékos személyek esélyegyenl&ségének biztositasara létrehozott, a tirsadalmi esélyegyenidség
elémozditasdért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt Allé szervezet latja el. A szervezet
széméra torvény vagy korményrendelet tovabbi feladatokat dllapfthat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az
érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel§ informdcibval a sajst jogai és
lehetdségei tekintetében,

* A helyi politikai életben és kdzéletben valé részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kdr(ien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben, kizvetleniii
vagy szabadon vélasztott képvisel8kon keresztil, beleértve a fogyatékossaggal é18 szeméiyek jogat
és lehetdségét a szavazdsra és vélaszthatdsdgra (2007, évi XCIl. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
6nérvényesitd mozgalmainak erdsbdése, sajat maguk képviseletének lehetSségének tamogatdsa
kiemelt feladat. Ennek érdekében az egyittmlkodésre és a pérbeszédre lehet8séget add
férumokon a ,Semmit rélunk néikiilink!” elvnek megfelelen a fogyatékos emberek
bekapcsolddhatnak a réluk sz6l6 ddntések alakitdsdba,

A felsorolt teriiletek jogszabdlyi keretbe foglaljdk a fogyatékkal él6k jogait,

[ a) telepiilési Gnkormdnyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Az intézmények rendelkeznek mozgdskorldtozottak részére mosddval vakvezets sdvval, rampaval.

b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai, informécids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakéépliletek, szolgaltatd épliletek akadédlymentesitettsége
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Rendkiviil fontos feladat az informaciés és kommunikiciés akadélymentesitettség, lakéépiiietek,
szolgdltatéd épiiletek akaddlymentesitettsége.

| ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkahelyek részben akadaiymentesitettek.

| d) kozdsségi kdzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

Az djonnan épiil& kiziekedési utak, jardék kialakitdsanil erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4116 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

A fogyatékos személyek szémdra specidlis kbzlekedési megolddsok részben megoldottak. A mozgdssériilt
parkolok kiépltését, kijeldlését sziikséges folytatni.

Az Onkormdnyzat felel8sségi korébe tartozd intézmények telies kor(d akaddlymentesitésének tovabbi
fejlesztése (fizikai és/vagy infokommunikaciés akaddlymentesités) szilkséges, az dnkormdényzat anyagi
lehetdségeinek és a pélydzati lehetfségek szem elftt tartdsa meliett. A tervezésbe javasolt bevonni a
fogyatékosok érdekvédeimét eltdtd szervezeteket, rehabiliticids szakértét.

| f) pozitiv diszkriminacit (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgiltatasok)

Az elldtdsi problémdék tdbbsége azonos médon keletkezik: van megfelel§ szolgaltatés, de az elldtésra szoruld
nem tud réla, 8t nem érték el a szolgaltatdst nyljtdk, vagyis be sem keriilt a rendszerbe. Van megfelel§
szolgditatds, de a szolgdltatds igénybevétele a fogyatékos személy szdméra nem hozzéférhetd pl. az
akaddlymentesitettség hidnya miatt. Van akaddlymentesen elérhet8 szolgéitatds, de a célcsoport tagia vagy
sajat elhatdrozdsdbol vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett déntd csaldd
elhatdrozdsdb6l a szolgéltatdst nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy
életmindségét lényegesen javitana.

Rendkiviili segélyt biztosit az dnkormdnyzat hallokésziilék, jards segitd eszkdzok vasirldsdhoz.

A helyi dnkormanyzat szdmos alkalommal kinyilvdnithatja azt, hogy szdmdra fontosak a telepiilésen él6
fogyatékos személyek. llyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére rendezett egésrségiigyi
szlrések, kiranduldsok a tdmogatd szoigdlat segitségével, killonféle akcidk szervezése, melyek egyben
anyagi és természetbeni segftségnyujtést jelentenek. Fontos annak megismerése, hogy a helyi médidban
rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékos szeméiyek sikereikkel és gondjaikkal, de semmiképpen sem mint
gyamolitott személyek.

7.4 Kbvetkeztetések: problémék beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal &16k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

Pilyézati figyelés, pdlydzat benyiijtisa dner§

A kBzépilletek nem teljesen akaddiymentesek hidnya lévén
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervez8dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel§sségvillalasa

a) a 3-7. ponthan szerepld teriileteket érintd clvil, egyhadzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellitd szervezetek szdama kbzfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az Onkormdnyzati fenntartdsd szolgdltatd, szervezetek
egyittmiikddése zavartalan.

1 b} dnkorményzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kézitti partnerség bemutatssa

A teleplilésen egylittmdkédik az Onkorményzat és a civil szervezetek.

| ¢} dnkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Az Onkormdnyzat tobb éve kdzos dnkormdnyzati hivatalt tart fenn Lajosmizse Varos Onkorményzatéval.

| d) a nemzetiségi dnkormanyzatok céicsoportokka! kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

Nem rendelkeziink erre vonatkozo adatokkal.

[ e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlSségi tevékenysége

Felsélajos Kdzség Onkorményzata tébbek kozott az aldbbi egyesiiletekkel, alapitvinyokkal mikédik egyiitt:
iskoldért Gyermekért Alapitvany

Fels8lajosi Templomért Alapitvany

Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilet

Fénix Dance Tanc és Sport Egyesiilet

[ f} for-profit szerepifk részvétele a helyi esélyegyeni§ségi fetadatok elldtédsaban.

Telep(ilésink nem rendelkeziink erre vonatkozé adatokkal.

| 9. A helyl esélyegyenl8ségi program nyilvinossdga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlfségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
tnkormanyzatok, egyéb partnerek {dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasédnak eszkizei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatéba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kivetkeztetések levondsdt kivetben véleményezés
céljabol térténd megkildés az érintettek részére.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
s20lgalé eszkéz6k bemutatésa.,

A telepilés honlapjan az anyagrél, annak elérehaladdsérd) folyamatosan tdjékoztatdst adunk és észrevételi
lehet8séget biztositunk.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program intézkedési Terve (HEP IT)

1 A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitisainak Gsszegzése

Kivetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositisa fejlesztési lehet8ségek meghatdrozdsa
révid megnevezéssel révid cimmel
A regisztralt alidskeresbk kbzel 50%-a alacsony | A képzési lehet8ségek elérésének tdmogatdsa, a
iskolai végzettséggel (dltaldnos iskola, és foglalkoztatas el§segitése,
Romdk és/vagy alacsonyabb végzettséggel) rendelkezik,
mélyszegény- nehezen tudnak elhelyezkedn! az els8dleges
ségben &8k munkaerbptacon.
A telepilésen él§ vendégmunkdsok gyermekei
G kek A vendégmunkasok csalddjaban &6 gyermekek | helyzetének-, életmindségének javitasa,
ve helyzetének javitisa felzdrkéztatdsuk elSsegitése.
. . Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megéihetése
Iddsek Atlag alatti nyugdijjal rendelkez6k felmérése biztosftott legyen
A telepiilésen &6 hitranyos helyzetben &6 ndk | A nSként valé kizsdkmdinyolds visszaszoritasa,
NGk néi szerepének elvesztése. A feltdrt probléma a | felkészités az anyaszerepre, a h4ziasszonysag, a
nGi szerepek hidnya, a ndk csalddon bheliil | gondoskodé csalddi fészek megteremtSjének
nbként vald kezelése. s2erepére.
Az Onkormdnyzat intézményeinek komplex
Fogyatékkal . akadalymentesitése és a  Kozépiletek
416k Akozépiletek nem teljesen akaddlymentesek. | | toriiletrsl torténs megkozelithetdségének

komplex akaddlymentesitése

A beavatkozdsok megvaldsitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozdsi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felelSst

Romdk és/vagy

A regisztrait dllaskeresSk kozel 50%-a alacsony
iskolai végzettséggel (dltaldnos iskola, és

Felelds: Polgérmester
Résztvevlk: Onkormanyzat, Munkalgyi Kbzpont,

mélyszegény- alacsonyabb végzettséggel) rendelkezik, Partnerek: Helyi munkaitatdk, Tiirr Istvin Képzd és
séghen él6k nehezen tudnak ethelyezkedni az elsédleges Kutatd Intézet
munkaerdpiacon.

Résrtvevdk: Csalddsegitd Szolgdlat, - Gyermekjéléti
Szolgalat,- Gyambivatal, - Rend6rség, Okminyiroda,
- Oktatdsi Intézmények, -

Gyermekek 2;:;‘;2:;";;512’; csaladjaban &1 gyermekek Partperek: Idegenrendészet, Munkaltatdk,
Polgar8rség, Civil Szervezetek, Kdzoktatdsi
Intézmények vezetdi, - Magénszemélyek, Csaldd
Eelel§s; Polgérmester
Felelfs: Csaladsegité Szolgalat

Id6sek Atlag alatti nyugdfjjal rendelkez6k felmérése Partnerek: Onkormanyzat intézményeinek

Bizottsaga
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A telepilésen €i8 hitrinyos helyzetben é18 nék
néi szerepének elvesrtése. A feltirt probléma a

Szolgélat,- Oktatdsi Intézmények,
Partnerek: , Civil Szervezetek, - Maganszemélyek,

NGk nGi szerepek hidnya, a ndk csalddon belll | V&d8n8i Szoigdlat, - Csaladsegité Szolgalat
néként valé kezelése, Munkatarsal, MAGYAR VOROSKERESZT
Felelds: Polgdrmester
Fogyatékkal Felelds: polgdrmester, jegyz6
816K A kdzéplletek nem teljesen akaddlymentesek.. | Partnergk: Pélydzatot kifré szervezetek, térségi
mozgdskorlatozotti szervezet és a vakok egyesiilete
Jovlképlink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol mélyszegénységben él6k és a romdk életszinvonala normalizaladik.
Kiemelt terGletnek tartjuk a gyerekek részére a telepllési stlag életszinvonatdhoz térténd felzdrkdzist.
Folyamatosan odafigyellink az id&sek k&zotti életszinvonal kilnbség csdkkentésére.

Elengedhetetiennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiliség csbkkentését,

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal &l8k kdzszolgédltatisokhoz, kdzéplletekhez, informécidhoz valéd
hozzéférés megkdnnyitésére,

| Azintézkedési terilletek részletes kifejtése

/1.
Intézkedés cime: Az alacsony iskoldzottsdgiiak képzésének és foglatkoztatdsdnak el8segftése
Feltért probléma A regisztralt dlldskeresSk kozel 50%-a alacsony iskolai végzettséggel (altaldnos iskola

(kiinduld értékekkel)

vagy annal alacsonyabb iskolai végzettség) rendelkezik, nehezen tudnak elhelyezkedni az
elsédleges munkaerfpiacon.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és rovid-
, kBzép- és hosszu tavi

Célunk a telepiilésiinkdn é16 dlliskerestk szamadra ditalanos iskolai végzettség és képzési
szakképzési lehetdségek feltdrasa, a foglalkoztatasuk elsegitése.

Rovid tévi: 2013.09-2014.02.28.: Igényfelmérés a helyi munkaltatok, foglalkoztatok
karében, igényfelmérés az allaskeressk kdrében
Kozép tévi: 2014.03.01-2017.02.28.: Az Allaskeres6k képzéshe kapcsolddisdnak

idSegységekre elfsegltése
bontdsban Hosszi tava: 2017.03.01-2018.03.31.:Foglalkoztatds elfsegitése, a munkaltaték
tdjékoztatdsa a foglalkoztatdshoz kapcsolddd kedvezményekrdl, timogatasokrdl
1. 2013.09-2014.02.28.: Igényfelmérések elvégzése, dsszegzése
Tevékenységek 2. 2014.03.01-2014.08.31.: Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi Kbzponttal és a felnSttképz8
{a beavatkozas tartalma) | intézményekkel
pontokba szedve 3. 2014.05.01-2017.02.28.: Képzések szervezésének tdmogatisa
4. 2017.03.01-2018.03.31.;Foglalkoztatas elGsegitése
Résztveviik és Felel8s: Poigdrmester
felelds Onkorményzat, Munkalgyi Kézpont,
Partnerek Helyi munkéltaték, TUrr Istvan Képz& és Kutatd Intézet,
1. 2013.09-2014.02.28.
Hataridé{k) pontokba 2.2014.03.01-2014.08.31.
szedve 3. 2014.09.01-2017.02.28.

4.2017.03.01-2018.03.31.
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Egészségligyi, Gyermekjdlét és Szocidlis Intézmény

Résztvevdk: CsalddsegitG Szolgdlat, - Gyermekjoléti




Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsiga,
forrasa

{rivid, kiszép és
hosszGtévan), valamint

2 db Igényfelmérd kérddiv (munkaitatdk, allaskeresdk szamara)
1 db &sszegzés

1 db képzési ajanlat, tdjékoztatd

lelenléti fvek a képzésrdl

1 db Egyittmikddési nyiiatkozat a helyi munkaitatékkal

s wn e

Az intézkedési terv eredményei fenntarthatdzk, a képzésen résztvevdk G szakmal
ismereteikkel képesek lesznek az elhelyezkedésre, a helyl munkaltaték érdekeltek a

fenntarthatdsaga foglalkoztatasukban.
::Z::ii::kt esiik A tartés munkanélkiiliek nem viéllaljak a képzésben valo részvételt — az elhelyezkedés
eszkdzei feltételeinek, a munkaitaték elvardsainak pontos megismertetésével érdekeltté valnak.
Sziikséges er6forrasok | Onkormdnyzat és Csalddsegits Szolgslat: szervezés biztosftdsa, kapcsolatok fenntartasa
1. 2013. julius 1.- december 31. a pontos adatok érdekében felmérés készitése, adatok
pontositdsa, motivacié felmérés, kapcsolatfelvétel és egyeztetés, haziorvosok bevonasa.
HatéridS{k) pontokba 2. 2014, janudr- 2017. december Téjékoztatdk, tandcsaddsok szervezése évente kétszer,
szedve 3. 2014, janudr- 2017. december Sz(rdvizsgélatok szervezése félévente.
4, Eletméd tanacsadasok elinditésa az érintettek szdméra
5. 2017. december : szakmai beszdmold
Eredményességi
mutaték és annak 1. 1db. felmérés
dokumentaltsiga, 2. 8 db. szérdlap
forrasa 3. 8 db. jelenléti iv

{réivid, kiszép és
hosszutdvon), valamint

4, 8 db. jelenléti iv
5. 1 db szakmai beszamolé

fenntarthatdsaga
Kockézatok Az érintettek a tandcsaddsok, tdjékoztaték, sz(rdvizsglatok eredményeképpen
és csbkkentésiik rendelkeznek olyan ismeretekkel, melyekkel egészségi Allapotuk pozitiv véltozdsa
eszkbzei fenntarthatd, és legaldbb &t f6 vonatkozdsdban stabilizdlhaté.
.. Szamitdgép, Internetkapcsolat.
S20kséges erGforrasok Onkormaényzati timogatés, valamint palyszati forras.
/1.
Intézkedés cime: A vendégmunkasok csalddjdban él8 gyermekek helyzetének javitdsa
Feltért probléma A telepiliésen &1 vendégmunkdsok gyermekeinek ellitatlansdga (szocidlis,
{klindulé értékekkel) egészségligyi, oktatds)
A telepiilésen é16 gyermekek helyzetének-, életminfségének javitisa, felzdrkdztatisuk
Altatanos EoSERIEse:
megfogalmazas és rivid- Révid tawi c£l2013.08.30.): Helyzetfelmérés, adatok pontositésa,
ki26p- &5 hosszd tAvii Kozép tdvd cél{2013.09.01.-2014.08.30.); Nyllvantartdsha vétel, a tdmogatds, segitség
; dGe ps Seekre nyiijtasa a tart6zkodds hivatalossa tétele érdekében
bom?; N a‘:‘ Hossz( tavi cél{ 2014.09.01.-): A vendégmunkdsok gyermekei hozzéjutnak a szokséges
ellatasokhoz, szoigéltatdsokhoz.
1. Helyzetfelmérés, a csalidok és a csalddokban €16 gyermekek szdmanak
életkérilményeinek felmérése
Tevékenységek 2. Acsaldd nyilvantartisba vételének elfsegitése.

{a beavatkozés tartalma)
pontokba szedve

3. A csaladsegitd, Gyermekjoléti Szoigélat, - a Jelzfrendszer tagjainak
kézremikodésével — pénzbeli, természetbeni szolgditatdsokhoz vald hozzdjutdst
segitjtik.

4. Felmérés készitése, a tapasztalatok tsszegzése a nyujtott szolgaltatasokrdl.(S
éves terv fellilvizsgdlata elftt felmériink)

Résztvevbk és
felels

- Csalddsegitd Szolgdlat, Gyermekj6léti Srolgdlat, Gyamhivatal, Renddrség,
Okmanyiroda, Oktatasi Intézmények,
- Felel8s: Polgdrmester
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Partherek - Idegenrendészet, Munkasltatdk, Polgdrérség, Civil Szervezetek, Kdzoktatasi
Intézmények vezetfi, - Magdnszemélyek, Csalad
1. 2013.08.30. Helyzetfeimérés
Hatarid6(k) pontokba 2. 2014.03.30. Nyilvdntartasba vétel
szedve 3. 2014. 2014.08.30.
4. 2017.02. 15,
Eredményességi
mutatdk és annak 1. Helyzetfelmérés 1 db.
dokumentditsdga, 2. Nyilvéntartasba vételek szdma: 30 db
forrdsa 3. Szolgiltatdsok igénybevétele: iskoldba befratott gyermekek szdma: 40 db
{rovid, kbzép és 4. Szolgéltatasok igénybevétele: Gvodéba belratott gyermekek szdma: 20 db
hosszlitavon), valamint 5. Felmérés, bsszegzés a tapasztalatokrél: 1 db.
fenntarthatdséga
A csalddok elkéltdéznek ~ a csalddok, vallatkozok tdjékoztatdsa, meggylzése a legdlis
Kockazatok munkavilialds el8nyeirsl.
és cstkkentéslik Csaladsegitd leterheltsége miatt kapacitashidny lép fel, s nem jutnak el minden
eszkbzel csalddhoz-civil szervezetek, Hnkéntesek bevonasa
Az Intézmények (Ovoda, iskola) férShely hidnya - férGhelybSvités
Emberi erfforrasok — (Telepiilési esélyegyenifségl referensek munkdja, polgdrmester
. munkaja, csalddsegits, gyermekvédelmi szolgalat munkdja, civil szervezetek} Intézményi
Szilkséges erforrasok | gépidrmd, telefon
Pélydzati forrasok
/1.
Intézkedés cime: »NGként a Nokért Program”
Feltdrt probléma A telepillésen 418 hétrényos helyzetben é18 ndk ndl szerepének elvesztése, A feltdrt
{kiindut6 értékekkel) probléma a nél szerepek hidnya, a n6k csalddon beliil nfként vald kezelése.
Célok - A néként vald kizsdkmanyolds visszaszoritdsa, felkészités az anyaszerepre, a
Altaldnos hézlasszonysdg, a gondoskodé csalddi fészek megteremtéjének szerepére..
megfogalmazas és rovid- | Révid tdvi céi(2013.08.31.): 1 éves program kidolgozésa, Jelentkezés a programokra,
, kizép- és hosszitavii | Kdzép tévid ¢&{2013.09.01.-2014.08.30.}: Programok megszervezése havonta teadélutan
idSegységekre keretében, eifaddk meghivdsaval, gyakoriati feladatokkal.
bontashan Hosszu tavu cél( 2014.09.01.-): A romasagbdl és ndiséghdl fakadd hatranyok leklizdése.
Tevékenységek 2. A te.lepii!ésen . a mélyszegénységben & ndk mindennapi
{a beavatkozds tartalma) életminGségének javitas.
ontokba szedve 3. A programterv dsszedllitdsa, esetleges kérddlv a résztvevik részére a
P problémas teriletek feltarasira
Résztvevlk és - - Csalddsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgdlat, Oktatdsi intézmények,
felelds - Felel§s: Polgdrmester
Partnerek - Civil Szervezetek, Maganszemélyek,
- Véd8néi Szolgdlat, Csalddsegitd S2olgélat munkatarsal, Magyar VSréskereszt
1. 2013. 08.30. Jelentkezés
Hatédrid6(k) pontokba 2013.09.01. Programok megkezdése
szedve 2013.09.01.- 2014.08.30. Havonta tevékenységek
2014.08.30. A Program értékelése
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentalisdga, Jelentkezési lapok szdma 36 db.
forrasa Havonkénti programokon jelenléti ivek 12 db
{rovid, kbzép és Felmérés, 55szegzés a tapasztalatokrdl: 1 db.
hossztitdvon), valamint
fenntarthat6saga
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Kockézatok
és csbkkentésiik Erdekl6dés és részvétel elmaradésa — meggybzés
eszkdzei
Emberi er8forrdsok — (Telepiilési esélyegyenldségi referensek munkaja, polgarmester
Sziikséges erSforrasok | munkdja, csalddsegits, gyermekvédelm} szolgdlat munkéja, civil szervezetek) Palydzati
forrasok
Iv/1,
intézkedés cime: Atlag alatti nyugdijjal rendelkez8k felmérése
Feltart probléma Az alacsony nyugdijjal rendelkezék megélhetése nem biztositott.
(kiinduld értékekkel)
Céiok -
Altaldnos
megfogalmazas és révid- .
kozép- &s hosszd tavi Az alacsony nyugdijjal rendelkez8k megélhetése biztositott legyen
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek Csalddseg(ts szolgélat felmérést és Javaslatot készit az Onkorményzat Intézményeinek
{a beavatkozés tartalma) | Bizottsiga felé
pontokba szedve
Résztvevbk és
felelBs Csaladsegits Szolgalat
Onkorményzat intézményeinek Bizottsiga
Partnerek Egészségiigyi, Gyermekjdléti és Szocidlis Intézmény
2013, 05. 01, -2013.11.30 Felmérés készitése az alacsony jévedelmekrdl
Hatarid&{k) pontokba 2013.09. 01.-2013.11.30 Felmérés készitése a nyugdijas foglalkoztatékrol
szedve 2013.12.01.- Igények kdzvetitése munkaaddék és munkavéllaldk kozott,
Evente felmérés és javaslattéte!
Eredményességi Rovid tavd: A felmérés elkészitése, elemzése,
mutaték és annak ‘g
dokumentitséga Hosszt tavi cél:
B2 - Az alacsony nyugdiljal rendelkez&k megélhetési problémdjanak cstikkenése
forrasa . . .
. b - Anyugdijas koruak részmunkaid6s foglalkoztatdsdnak el6segitése
(révid, kozép és " . .
. . - Az alacsony nyugdijjal rendelkez& munkéra mar nem képes nyugdijasok nyugdij
hosszutévon), valamint ~ emelési-, kiegészitési lehetSségrol tajékoztatds nyujtasa
fenntarthatdsaga » Kieg g
ggig;i:'i ssiik Nem megfeleld adatgy(jtés, kiivetkeztetés levonds. A hivatal esélyegyenlfségi
o munkatérsa késziti fel az érintetteket.
eszkozei
Allamt kéitségvetés
Sziikséges er8forrasok | Gnkormanyzat kéltségvetése
v/1.
Intézkedés cime: A kdzépiiletek akadalymentesitése Felsdlajoson
Feltért probléma A kézépilletek nem teljesen akaddlymentesek.
{kiindulé értékekkel)
Célok -
Altalanos Rovid tdvd cél: Az nkormanyzat intézményeinek részleges akaddlymentesitése
megfogalmazas és rivid- | Kézéptavi cél: Az Bnkorméanyzat intézményeinek komplex akaddlymentesitése
, kzép- és hosszitévd Hosszu tava cél: A Kozéplletek kézteriiletrdl tirténd megkézelithetdségének komplex
idGegységekre akadalymentesitése
bontasban
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Tevékenységek
{a beavatkozds tartalma)

4. Palydzati figyelés
5. Pélyazat benydjtdsa 6nerd nem lévén

pontokba szedve

Résztvevik és .

felelds Polgirmester, jegyzd

Partnerek Pailyazatot kiiré szervezetek, térségi mozgaskorldtozotti szervezet és a vakok egyesilete

HataridS(k} pontokba Palyazat figyelés folyamatosan. Palyazat elnyerése esetén az akaddlymentesités egy éven

szedve belll vatd elvégzése

Eredményességi

mutatodk és annak

;‘I;t:sn;entéltséga, Akadéilymentesités kapcsén tett intézkedések szdma

(rbvid, kbzép &s Komplex akaddlymentesitett épiiletek szama

hosszitivon), valamint

fenntarthatésdga

zgzgii::; osiik Kockdzatot jelent, hogy nem jelenik meg pdélyadzat, azonban mdés pdélyszattal
) Osszefliggéshen térténhet valialas e tekintetben is.

eszkdzei

Sziikséges erfforrasok | nkormanyzati 6ner6, palyazati timogatas
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2. Osszegz8 téblazat - A Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. meliékiet a 2/2012. {V1. 5.} EMMI rendelethez

A B C D E F G H I 1
A
Az intézkedés Eﬂﬁmﬁ” ﬁhnw_ 5% ﬁ% Az intézkedés Az intézkedés __5kn._”_m§awﬂﬂ2 Az Intézkedés
Intérkedés cime n feltart Az intézkedésset a:a mn< Az intézkedés Az intézkedés ! \sitdsanak & ét szlikséges ered inek
sorszéma megnoverise | Célvegvenidségl | elémikivantcdl | am__sane_“_rxs tartalma felel6se O aiders .”._ma_a_s_ hﬁs.nﬁzm | erdforrisok | 8 ool &_.m_.._;am iga
€ probléma u i ) (humadn, pénzUgyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlfsége
1. Az alacsony |A  regisziralt | Célunk a|Az intézkedési | Igényfelmérések | Felelds: 2013.05- A Szimitogép,
iskolazottsggn | Alliskeresdk teleplilésiinkon | terv eredményei | elvégzése, Polgdrmester | 2014.02.28. foglalkoztatotta | intemetkapcsola
ak képzésének |kdzel  50%-a |6 fenntarthatéak, |9sszegzése Onkorményzat, |2. 2014.03.01-]k  széménak | * )
& alacsony iskolai | 5]l4skeresdk | a képzésen | 2. 2014.08.31. novekedése. Onkorményzati
foglalkoztatass | YoBZeUEeel | ozaméra résztvevsk G | Kapcsolatfelvéte 3, 2014.09.01- thmogatis,
nak elosegitése | Lanos 1SKola | gieaignos szakmai | a Mavelbdési 2017.02.28. valamint
MH“WDMOBV‘ g”ﬂﬂ& iskolai ismerateikkel Héz és 4. 2017.03.01- palydzati forrds.
iskolai <§m és | képesek lesznek Hw:ﬁﬁ:&_. a 2018.03.31.
végzetiség) képzési az un augyl
rendelkezik, szakképzési elhelyezkedésre, | Kdzponttal és a
nehezen tudnak | lehetdségek a helyi | felnSttképz6
ethelyezkedni az | feltdrdsa, a munkiltatok intézményekkel
ﬂm@@&ﬂmﬂm WOW—EWQN«N&M: érdekeltek af3. Rﬁﬂuﬁmﬂ*
munkaerdpiacon k elBsecitése foglalkoztatasuk | szervezésének
g " | ban, tamogatasa
4, Foglalkoztatas
elfsegitése
Il. A gyermekek esélyegyeniSsége
1 A A telepllésen |A  telepllésen Helyzetfeimérés | Felelss: 2013.  08.30. Nem lesz a
vendégmunkdso | &8 &5 , @ csalddok €s a | poigarmester | Helyzetfelmérés | velepiilésen
k csalidjsban | vendégmunkdso | vendégmunkiso csaladokban &8 | p_ i horel. : nyitvéntartasba
€156 gyermekek | k gyermekeinek | k gyermekének gyermekek idegenrendészet | 2014.03.30. nem vett
helyzetének ellatatlansdga(sz | helyzetének-, szdmdnak 1, Munkéltaték, | Nyilvintattdsba | vendégmunkis
javitasa ocilis, életmindségéne életkdrilményei | p1osrsrceg vétel gyermeke
egészséglgyi, |k javitésa, nek felmérése | cosmhivatal, 2014.
oktatasi) felzérkéztatésuk A csaldd | pondarség, 2014.08.30.
elGsegitése. nyllvantartasba | opmanyiroda, | 2017.02. 15.
vétalének Oktatasi
eldsegitése. Intézmények
A csalidsegfté,
Gyermekjoléti
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Szolgdlat, - a
lelz8rendszer
tagjainak
kdzremikbdésé
vel — pénzbeli,
természetbeni
szolgéltatdsokho
z vald
hozzajutdst
segitjiik.
Felmérés
készitése, a
tapasztalatok
Osszegzése a
nydjtott
szolgaltatasokrd
L5 éves terv
feliilvizsgalata
elftt felmériink)

Il A nSk esélyegyenl8sége

1 ~NOként a nbkért
program”

A telepliésen
&éd  hatranyos
helyzetben &6
nBk és nbi
szerepének

elvesztése. A
feltart probléma
a ndi szerepek
hidnya, a ndk
csalddon  belill
ndként valé
kezelése.

A nbként wvald
kizsakmanyolas
visszaszoritdsa,
felkészités az
anyaszerepre, a
hdziasszonysdg,
a gondoskodd
csalddi  fészek
megteremiSjén
ek szerepére,

A telepilésen
mélyszegénység
ben é§ ndk
mindennapi
életminfségéne
k javitdsa

A programterv
dsszedilitasa,
esetleges
kérdSiv a
résztvevék
részére, a
problémas
teriiletek
feltardsara

Polgédrmester

2014.08.30.

Jelentkezési
lapok,
havonkénti
programok,
jeleniétt ivek

Emberi
erdforrisok-
Teleplilési
esélyegyenidség
i referensek
munkdja,
polgarmester
munkadja;
csaladsegits,
gyermekvédelmi
szolgdlat
munkija, civil
szervezetek
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IV. Az iddsek esélyegyenlfsége

1 Atlag alatti Az alacsony Az alacsony 1.1,21,22 Csaladsegits Csalddsegits évente Javulé pénzigyi
nyugdijjal nyugdijjal nyugdfjjai pontok Szolgdiat Szolgélat életszinvonahi
rendelkezdk rendelkez&k rendelkez8k felmérés nyugdijasok
felmérése megélhetése megéihetése javastatot készit szama
biztosftott az Ugyrendi felé
legyen
V. A fogyatékkal él0k esélyegyenlSsége
1. Kozépiiletek A kbzépiiletek Kozépilletek 11,21,22 Péilyazat Polgdrmester, Palydzat figyelés | Komplex pénzigyi
akadédlymentesit | nem teljesen komplex pontok figyelés, jegyz& folyamatosan. | akaddlymentesit
ése akadaly- akadaly- pélyazat Pélyazat ett kdzépilletek
mentesek mentesitése benydjtésa elnyerése szima
esetén az
akaddlymentesit
és egy éven
beldl vald
elvégrése
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3. Megvaiésitas

A megvaldsitas elékészitése

Onkormanyzatunk az Altala fenntartott intézmények vezetsi szdmdéra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen m(ikddé nem dnkormdnyzati fenntartdsa intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sorén kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassdk.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereit8l, hogy vizsgélidk meg, és a program
elfogaddsdt kévetSen biztositsdk, hogy az intézményilk miikodését érint8, és az esélyegyenlfség
szempontjdbél fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljienek be és érvényesiiljenek az egyenl8 baniasmédra és esélyegyenlBségre
vonatkozé azon kitelezettségek, melyek az &nkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdban
részletes lefrdsra kerliltek.

Onkormdnyzatunk elvéria, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrél, az Sket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintd akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormdanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitisira, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sorédn nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba tértén8 beépitésének
garantdlasdra Helyi Esélyegyenifiségi Programért Felel8s Foérumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalbsuldsdnak figyelemmel kisérése, a k&telezettségek teljesitésének nyomon
kivetése, dokumentdidsa, és mindezekrSl a telepllés képviselS-testilletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel626 id8szakban végrehajtott intézkedések elfsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozdsok
meghatarozédsa

- a HEP iT-ben lefektetett célok megvaldsuldsidhoz szitkséges beavatkozasok évenként! fellitvizsgdlata,
a HEP IT aktualizldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, 2 mddositott HEP [T elfkészitése képvisell-testilleti
dontésre

- az esélyegyenibséggel 6sszefiggd problémdk megvitatdsa

- 2 HEP IT és az elért eredmények nyilvinossdg elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenifség fékuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kit(zdtt célok




megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyen|&ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente} beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyen|fségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum mi(ikédése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Férum miikddését megfetelfen dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsdrdl készitett beszamolé elfogadasdra, vagy
dtdolgoztatasdra, vaiamint sziikség szerinti médositisara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi terlilet végrehajtdsara felel$st jelélhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeniéségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellen6rzi, és javaslatot
készit a HEP szikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozdsi teriletek feleldselnek illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoeldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlas lehetSségét biztositja az Helyi Esélyegyeni8ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsd liiésének mihamarabbi
dsszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekr§l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselit, az
intézményeket és az egylittmUkddd szakmai és tdrsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum dltal végrett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média 3ll rendelkezésre, Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az nkormanyzat és
intézményeinek kilénbt28 rendezvényein, beépitjlk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatod
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.
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Kételezettségek és felel@sség

Az esélyegyenifséggel tsszefliggl feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelfsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az 6nkormdnyzat részérdl a polgdrmester felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Forum létrejbttének szervezése, mikddésének sokoidalu
tadmogatdsa, az Gnkormdnyzat és a HEP Férum kbzétti kapcsotat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(ikddik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel8sségi kdrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és tamogatssaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepliiés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamdra elérhet8 legyen a Helyi Esélyegyeni&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdanyzat déntéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsihoz.
o Kbtelessége az egyeni bandsmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elhéritasardl intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és feleldssége:
- @ HEP IT megvalésitdsdnak koordindldsa (a HEP iT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrudidsa),
- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlBség sériitésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az Snkormanyzat
felel@sével kézbsen
- a HEP Férum dsszehivdsa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az nkormdényzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetSi

- felel8sek azért, hogy ismerjék az egyeni8 bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szoigéitatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl8séggel
kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremGkddjenek annak
megvaldsftdsdban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP [T kijelolt irdnyitdinak.

~ Az Onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlfségi Programban foglaltaknak az intézményilkben térténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban &llé, szdmukra
szolgdltatast nyujtd fél felel8ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve ktelez8ként kivesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jdv8ben bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egyiittm{kédési
kitelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolathan &l szereplfk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartisa és
miikbdtetése.)
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| Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi terlilet felel§sétfl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaraddsénak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benydjtastdl szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az énkormdanyzat
képviselftestiiletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP T végrehajtasdért felelfs
személy intézkedik a felel6s{dk) meghatarozdsardl, és - szilkség esetén - felelsségre vondsarél.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP T végrehajtasdért felelds személy megteszi a
stilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik 2 jogsértds kévetkezményeinek
elhdrftésdrdl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megdilapitdsaiban lényeges viltozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozza a kit{dzdtt célok
megvalésftasdhoz.
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4, Elfogadds médja és ddtuma

L. A Fels8lajos KBzség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kivetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kivetfen FelsSlajos Kbzség képviselb-testlilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot {melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és /15,/20/22(”"2‘? z&m0 hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum 'Ff&o"éajéd ) o1z 0628,

A FelsSlajos Kdzség Onkormianyzat Helyl Esélyegyenlfségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Ddtum Partner aldirds
Déatum Partner aldirés
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HEP elkészitési jegyzék®®

NEVY HEP részei*® Alafras™®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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' Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP szélesktri egyetériésen és kizos
munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal® igazolt dokumentum

7 A jegyzék soronként jelsli a HEP elkészitési folyamatban résztvevl személyeket, intézményeket, parthereket.

A jegyzék oszlopaiba keriiinek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd karikdzasava! jelezni lehet, hogy az
adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevéielezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, Ez észrevételezte, T=thmogatta, E= ellenezte.

1% Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeloit részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




